
   

 

 

 

                 
 

 

 
  

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL– GESTÃO 2025 - 2028 

ANEXO I – DO EDITAL N.º 01/2026 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO N.º ______ /2026. 

 

CARGO NÍVEL: __________________________________________________ 

 

DADOS PESSOAIS 

 

NOME:_________________________________________________________________________ 

DATA NASC._____________________ SEXO:_____________________  
CPF:___________________________ RG:_______________________ORG. EXP.___________ 

UF:___________  
PIS/PASEP:_______________________ TÍTULO DE ELEITOR:_________________________  
ZONA:_____________ SEÇÃO:___________________________  
ENDEREÇO_____________________________________________________________________  
BAIRRO/COMPLEMENTO:_________________________________CEP :________________ 

CIDADE:________________ 

TELEFONE:RES.: ________________ COMERCIAL___________ CELULAR: ___________ 

E-MAIL:__________________________________ 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA (LAUDO MÉDICO): (   ) SIM   (   ) NÃO 

 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

(espaço destinado ao técnico responsável pelo recebimento dos documentos) 
 

(   ) Ficha de Inscrição devidamente preenchida (ANEXO I); 
 
( ) Curriculum Vitae padronizado (ANEXO II), devidamente acompanhado de documentos 
comprobatórios;  
(   ) Cópia legíveis da Carteira de Identidade e CPF;  
(   ) Cópias do título de eleitor e do comprovante de última votação; 

(   ) Cópia do comprovante de endereço atualizado; 

(   ) Cópia do certificado de reservista (se for o caso);  
(   ) Cópia autenticada do Certificado de conclusão do Ensino Médio (somente para cargos de  
nível médio); 
 
(   ) Cópia autenticada do Diploma de Graduação (somente para cargos de nível superior); 
 
(   ) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID (para pessoa com deficiência). 
 

 

Cambuci/RJ, ______ de _______________ de 20_____ 

 

_______________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

________________________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo recebimento



   

 

 

 

                 
 

 

 
  

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL– GESTÃO 2025 - 2028 

ANEXO II – DO EDITAL N.º 01/2026 
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO– ENSINO MÉDIO/SUPERIOR 

 
Eu,__________________________________________________, candidato(a) ao cargo de  
________________________________________, cujo número de inscrição é ___________________, declaro ser de 
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informações, e que os títulos, declarações e documentos a 
seguir relacionados são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo, para 
fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela Comissão examinadora, com vistas à atribuição da nota. 

 
1. Curso de Pós Graduação na área de Assistência Social ou pedagogia, com carga horária mínima de 360h/a, limitado 
a um Cursos - 10 pontos (somente para candidatos de nível superior)  
Nome do Curso Pontuação 

 ( espaço para Comissão) 
  

 
2. Curso de Capacitação correlato com área para a qual o candidato se escreve, com carga horária mínima de 60h/a, 
limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada um – Total de Pontos 8  
Experiência Comprovada Pontuação 

 ( espaço para Comissão) 
1.  

2.  

 
3. Curso de Capacitação na área do ACESSUAS, com carga horária mínima de 30h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 
3(tres) pontos para cada um – Total de Pontos 6  
Nome do Curso  Pontuação 

   ( espaço para Comissão) 
1.    

2.    

4. Experiência de trabalho na Política de Assistência Social, de no mínimo 1 (um) ano, limitados até cinco anos -, 
sendo 2(dois) pontos para cada ano - Total de Pontos 10 
Nome do Curso  Pontuação 

   ( espaço para Comissão) 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 
5. Participação em Seminários ou Conferências (local ou Regional), limitadas 6(seis) participações, sendo 1(um) ponto 
por evento – Total de Pontos 6 

 
Nome do Curso Pontuação Pontuação 

 ( espaço para Comissão) 
1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
Assinatura do Candidato ___________________________________________________________________ 
Cambuci/RJ, ____ de ______ de 2026   
RUBRICA MEMBROS DA COMISSÃO



   

 

 

 

                 
 

 

 
  

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL– GESTÃO 2025 - 2028 

 
ANEXO III – DO EDITAL N.º 01/2026 

 
Quadro de Pontuação de Títulos  

1-Nível Médio 

 

TÍTULO    PONTUAÇÃO  
     MÁXIMA  

 Curso de Capacitação correlato com área para a qual o candidato se escreve, com carga 8,0  

 horária mínima de 60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada     

 um.       

 Curso de Capacitação na área do ACESSUAS, com carga horária mínima de 30h/a, 6,0  

 limitados 2(dois) cursos, sendo 3(três) pontos para cada um.       

 Experiência de trabalho na Política de Assistência Social, de no mínimo 1 (um) ano, 10,0  

 limitados até 5 (cinco) anos, sendo 2(dois) pontos para cada ano.       

 Participação em Seminários ou Conferências (local ou Regional), limitadas 6(seis) 6,0  

 participações, sendo 1(um) ponto por evento.       

 PONTUAÇÃO MÁXIMA   30  
        

 2-Nível Superior       
 TÍTULO     PONTUAÇÃO  
      MÁXIMA  

Curso de Pós Graduação na área de Assistência Social ou Pedagogia, com carga horária  10,0  

mínimca de 360h/a, limitado a um  Cursos - 10 pontos ( somente para candidatos de     

nível superior)       

Curso de Capacitação correlato com área para a qual o candidato se escreve, com carga  8,0  

horária mínima de 60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada um     

Curso de Capacitação na área do ACESSUAS, com carga horária mínima de 30h/a,  6,0  

limitados 2(dois) cursos, sendo 3(três) pontos para cada um.       

Experiência de trabalho na Política de Assistência Social, de no mínimo 1 (um) ano,  10,0  

limitados até cinco anos -, sendo 2(dois) pontos para cada ano.       

Participação  em  Seminários  ou  Conferências  (local  ou  Regional),  limitadas  6(seis)  6,0  

participações, sendo 1(um) ponto por evento.       

PONTUAÇÃO MÁXIMA    40  
        

 3-Quadro de Pontuação Entrevista       

ENTREVISTA/INDICADORES 

   

PONTUAÇÃO  MÁXIMA 

Perfil do candidato para o trabalho a ser desempenhado 15  

Desenvoltura, capacidade de comunicação 15  

Concepção do ACESSUAS 15  

Capacidade de trabalho em grupo 7,5   

Disponibilidade para o trabalho 7,5  

TOTAL 60   

     
PONTUÇÃO MÁXIMA PARA NÍVEL MÉDIO   90,0  

     

PONTUÇÃO MÁXIMA PARA NÍVEL SUPERIOR   100,0  
        



   

 

 

 

                 
 

 

 
  

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL– GESTÃO 2025 - 2028 

 
ANEXO IV - Do Edital N.º 01/2026 

 

CONSOLIDADO DE PONTUAÇÃO 

 
DESTINADO SOMENTE À COMISSÃO (UTILIZADO PARA CADA CANDIDATO) 

 
 
 
1.Total de Pontos do Curriculum Vitae 
 

 

2. Total de Pontos da Entrevista 
 

 

3- Resultado Final (1 + 2) 
 

 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 



 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL– GESTÃO 2025 - 2028 

Rua Getúlio Vargas, s/nº, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000 
Telefone: (22) 2900-0502   

E-mail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.rj.gov.br 
 

ANEXO V – DO EDITAL N.º 01/2026 

 

CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADE DATA PREVISTA 

Publicação do Edital 07/04/2026 

Período de Inscrições 08/04 a 13/04/2026 

Análise Curricular pela Comissão 

de Avaliação e Julgamento do 

Processo Seletivo 

14/04 a 24/04/2026 

Publicação do Resultado da 

Primeira Etapa (Análise Curricular) 
30/04/2026 

Interposição de Recurso contra a 

Análise Curricular 
04/05/2026 

Convocação para a Segunda Etapa 

(Entrevista) 
06/05/2026 

Realização da Segunda Etapa 

(Entrevista) 
11/05 a 15/05/2026 

Análise da Entrevista pela 

Comissão de Avaliação e 

Julgamento do Processo Seletivo 

18/05 a 20/05/2026 

Publicação do Resultado da 

Segunda Etapa (Entrevista) 
22/05/2026 

Interposição de Recurso contra a 

Entrevista 
25/05/2026 

Resultado Final do Processo 

Seletivo 
28/05/2026 

 


