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LEI MUNICIPAL N°447

PREFEITO | MURILLO SILVA DEFANTI VICE-PREFEITO | LUSIMAR SANDER INACIO

) EaAtan Vi Gabinete do Prefeito
iIi CAMBUCI | cestao 2025 - 2028

UNIAGC, TRABALHO E PROGRESSO

PORTARIA n° 25, de 07 de abril de 2026.

INSTITUL E NOMEIA O COMITE
MUNICIPAL DE GESTAO DO SEI -
SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMBUCI-RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBUCI, MURILLO SILVA
DEFANTI, no uso de suas atribuigbes legais, e:

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacao Técnica celebrado
com o Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria, visando a utilizagao
do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) no ambito do Programa RJ Digital
Municipios.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado, sem aumento de despesa, o comité gestor do
sistema eletrénico de informagdes (SEI) no ambito do Municipio de Cambuci,
com designacao dos seguintes servidores:

I - Rafael de Almeida Braga - Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao Geral,

Il - Flaviana Ribeiro Nogueira - Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao Geral;

lll - Alex de Oliveira Serra Campos - Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Thainara Barbosa Couto - Secretaria Municipal de Administracao;

V - Fernanda Rocha Azeredo - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Luciana Prado Verdum - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Rafael Lima Hufnagel Baltar Terra - Secretaria Municipal de Governo;

VIl - Rodrigo Santiago Rocha - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Cambuci, 07 de abril de 2026.

g Silva Defanti
Prefeito
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PORTARIA n° 26, de 07 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBUCI, MURILLO SILVA
DEFANTI, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor Ricardo Alexandre Rocha Barcelos,
do cargo Comissionado de Diretor Geral de Viagens, simbolo CAS 2, junto a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 07 de
abril de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

Cambuci, 07 de abril de 2026.

% Silva Iiefanti
/ Prefeito

www.prefeituradecambuci.rj.gov.br
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DECRETO N° 1907, de 27 de margo de 2026.

§CAMBUCI

UNIAO, TRABALHO E PROGRESSO

PREFEITURA DE ‘

@

Ementa: O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMBUCI no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o que preceitua a
Lei Federal n® 4.320/64 em seu art. 43, § 1°
e da Lei Municipal n® 702, de 26 de margo
de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Especial, para criar
atividade/projeto, na Unidade Orgamentaria Prefeitura Municipal de Cambuci, para
inclusdo no orgamento vigente, com a respectiva fungdo, subfuncdo, acéo,
atividades e dotagdes orgamentarias, do valor de R$ 120.865,12 (cento e vinte mil
e oitocentos e sessenta e cinco reais e doze centavos).

Art. 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagdo dos recursos:
Prefeitura Municipal de Cambuci

Elemento de Fonte
Despesa Natureza ISTN

Politica Nacional Aldir Premiacbes

- Blanc de Fomento 3 Culturais, Artisticas,
PMC 551 13.392.0005.1367.1367 Cientificas,
Cultura (PN2AB) - CICLO Desportivas e

Qutras

Unidade | Ficha | Fungdo Programatica Projeto/Atividade Valor R$

3.3.90.31.00 | 1.719 | 114.821,86 |

Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB) - CICLO
2

QOutros Servicos de ‘
Terceiros — Pessoa | 3.3.90.39.00 | 1.719 6.043,26
Juridica |

|

PMC 65562 | 13.392.0005.1367.1367

TOTAL | 120.865,12

Art. 3° O Crédito Adicional Especial aberto na forma do artigo
anterior, sera coberto com recursos de Transferéncias do Ministério da Cultura -
Fundo Nacional da Cultura, conforme Plano de Agédo Cédigo: 30882120250002 —
023828 MINC-PNAB-2025 - Ministério da Cultura - Lei n® 14.399, de 08 de julho de
2022 - Lei Aldir Blanc - Ciclo 2.

Art. 4° Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no exercicio
corrente, a presente Atividade/Projeto.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua afixagédo no
quadro de avisos e posterior publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Cambuci — RJ, 27 de margo de 2026,

lo”Silva Defanti
Preéfeito Municipal

Praca da Bandeira, 120 - Centro - Cambuci/RJ - CEP: 28.430-482
Telefone: (22) 2900-0501 - E-mail: gabinete@prefeituradecambuci.rj.gov.br
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i o PREFEITURA DE ‘

LEI N° 703, de 06 de abril de 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

Ementa: Autoriza a aplicagao
dos recursos na
atividade/projeto, por meio de
Abertura de Crédito Adicional
Especial.

Faco saber que a Céamara
Municipal de Cambuci, Estado
do Rio de Janeiro, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos na
Unidade Orcamentaria Prefeitura Municipal de Cambuci - Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, no valor de R$ 303.799,19 (trezentos e trés mil e
setecentos e noventa e nove reais e dezenove centavos), a ser alocado em fungéao
programatica e unidade orgamentaria no exercicio de 2026.

Art. 2° Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos recursos:
Prefeitura Municipal de Cambuci

Unidade | Fungdo Programatica ProjetolAtividade dilgg:;;:a Natureza Fgg;fr '! Valor R$
Transferéncias Especiais Obras e
PMC 15.451.0048,1368.1368 - Emendas e A 4.490.51.00 | 2.700 303.799,19
Parlamentares ¢
TOTAL | 303.799,19

Art. 3° O Crédito Adicional Especial aberto na forma do artigo anterior,
sera coberto com recursos remanescentes, oriundos das Emendas Parlamentares
n® 202230750013 e n°® 202240590009, caracterizando superavit financeiro dos
recursos proprios, disponiveis em conta bancaria em 31/12/2025 e evidenciado no
Balanco Patrimonial, conforme disposto no art. 43, § 1°, Inciso | da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 4° Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no exercicio
corrente, a presente Atividade/Projeto/Elemento de despesa.

Art. §° Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagéo no quadro
de avisos e posterior publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cambuci - RJ, 06 de abril de 2026.

Pracga da Bandeira; 120 - Centro - Cambuci/RJ - CEP: 28.430-000
Telefone: (22) 2900-0501 - E-mail: gabinete@prefeituradecambuci.rj.gov.br
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LEl N° 704, de 06 de abril de 2026.

i CAMBUCI

UNIAO, TRABALHO E PROGRESSO

PREFEITURA DE ‘

L0

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

Ementa: Autoriza a aplicacao
dos recursos na
atividade/projeto, por meio de
Abertura de Crédito Adicional
Especial.

Fago saber que a Camara
Municipal de Cambuci, Estado do
Rio de Janeiro, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos na
Unidade Orgamentaria Prefeitura Municipal de Cambuci - Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, no valor de R$ 817.891,44 (oitocentos e dezessete mil e oitocentos
e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), a ser alocado em funcao
programatica e unidade orcamentaria no exercicio de 2026.

Art. 2° Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos recursos:
Prefeitura Municipal de Cambuci

E = oF ; e Elemento Fontel |
Unidade | Fungdo Programatica Projeto/Atividade de Despesa Natureza STN Valor R$
Transferéncia Especial -
Plano de Agédo n® Obras e
PMC 15.451.0048.1369.1369 09032025-085216 Instalagdes 4.490.51.00 | 2.700 817.891,44
Ciclovia/Ciclofaixa
TOTAL | 817.891,44 |

Art. 3° O Crédito Adicional Especial aberto na forma do artigo anterior,
sera coberto com recursos, oriundos de Emenda Parlamentar por meio de Transferéncia
Especial, visando a Construgdo de Ciclovia/Ciclofaixa no municipio, através do Plano
de Acao n° 09032025-085216, caracterizando superavit financeiro dos recursos
proprios, disponiveis em conta bancaria em 31/12/2025 e evidenciado no Balango
Patrimonial, conforme disposto no art. 43, § 1°, Inciso | da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no exercicio corrente,
a presente Atividade/Projeto/Elemento de despesa.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no quadro de
avisos e posterior publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cambuci — RJ, 06 de abril de 2026.

eito Municipa!

Praca da Bandeira, 120 - Centro - Cambuci/RJ - CEP: 28.430-000
Telefone: (22) 2900-0501 - E-mail: gabinete@prefeituradecambuci.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI
M| 5 Praca da Bandeira, n°120 - Telefax: (022) 2900-0501
%

Cambuci - Estado do Rio de Janeiro - Cep 28430-000
e-mail: administracao@prefeituradecambuci.rj.gov.br
Secretaria Municipal de Administragcdo

PORTARIA N° 008/SMA de 07 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CAMBUCI,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n°® 01, de 31 de
agosto de 1993, que trata da concessao de licenga ao servidor por motivo de doenga
em pessoa da familia;

CONSIDERANDO a solicitagao protocolada e a documentagéo apresentada;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a servidora Maria José Peixoto Neto Bauer,
matricula 2001016, ocupante do cargo de Servente, a contar de 20 de fevereiro de
2026. ‘.1 rd

Art. 2° - Esta Portaria entr\hré em vigor na dafa de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data do inicio do "a\fa egn?b\

\u

~

\
AN 7

L
Hligue-se e Cumpra-se.

Everson Baptista Vieira
Secretario Municipal De Administragéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- GESTAO 2025 - 2028

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DO PROGRAMA ACESSUAS-
TRABALHO - N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Cambuci e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o disposto sobre o
Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO, Resolugao do CNAS/MC n° 49, de 23 de novembro de 2021, torna
publico e estabelece normas especificas para abertura de inscrigoes e realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
contratac&o temporaria de pessoal, em regime juridico administrativo, para atuar
nas execucoes das agdes estabelecidas no Programa ACESSUAS TRABALHO
do Municipio de Cambuci/RJ.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por qualquer motivo,
deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a ofertar 02 (duas) vagas para
Agente Administrativo com formag&o minima no ensino médio e 01 (uma) vaga
para Coordenador com formacao em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia,
para prestagdo de servigo temporario pelo prazo de 6 (seis) meses a partir da
data de contratagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
necessidade.

1.3 - Os candidatos aprovados serao contratados para exercer suas fungdes com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, distribuidas, preferencialmente, nos
turnos manha e tarde, totalizando 40 (quarenta) horas semanais. De acordo com
a demanda do Programa ACESSUAS, o trabalho podera ser realizado no
periodo noturno.

1.4 - Os candidatos aprovados, quando investidos do cargo de nivel superior,
com formagdo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia, fardo jus a
remuneragdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Os candidatos aprovados e
investidos de cargo de nivel médio fardo jus a remuneragdo no valor de R$
1.621,00 (mil, seiscentos e vinte um reais).

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- GESTAO 2025 - 2028

Campuct

2 - DAS ATRIBUIGOES
2.1 - Atribuicdes do Cargo de Coordenador:
a) Coordenar as ag¢des do Programa;

b) Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serdo
desenvolvidas;

c) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;

d) Registrar as informacdes no sistema de Monitoramento do ACESSUAS -
TRABALHO;

2.2 - Atribuigdes do Cargo de Agente Administrativo:
a) Elaborar um mapa de oportunidades do Municipio;

b) Elaborar o mapeamento do territorio da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social beneficiaria do Programa Bolsa Familia;

c¢) Mobilizar os usuarios sensibilizando sobre as oportunidades e sobre o Mundo
do Trabalho;

d) Monitorar a trajetéria dos individuos encaminhados para os cursos ou as
acoes de inclusao produtiva e para os 6rgaos de intermediacao de mao de obra;

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

3.2 - Ter, na data da admisséo, 18 (dezoito) anos completos;

3.3 - Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do
sexo masculino, do servigo militar;

3.4 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da admisséo;

3.5 - Os candidatos aprovados, para serem contratados no cargo de
Coordenador, deverdo possuir o registro do 6rgéo de classe competente, caso
existente.

3.6 - Preencher os requisitos de qualificagdo para investidura dos cargos, sendo
0s seguintes:

a) nivel medio: Ter concluido o ensino médio;

b) nivel superior: Ser graduado em Servigo Social ou Psicologia ou Pedagogia;

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- GESTAO 2025 - 2028
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4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 - As inscrigdes serao realizadas na Biblioteca Municipal Manoel Baptista,
situada a Rua José de Souza Carvalho, s/n°, Centro, Cambuci/RJ (atras da
Rodoviaria), no periodo de 08/04/2026 a 13/04/2026, considerando apenas 0s
dias Uteis, no horario de 9h as 11 horas e das 13h30min as 15 horas.

4.3 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4 - No ato da inscricao o candidato devera comparecer ao local determinado
no item 4.2, munidos dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida (ANEXO I);

b) Curriculum Vitae padronizado (ANEXO II), devidamente acompanhado de
documentos comprobatérios;

c) Copias legiveis da Carteira de identidade, CPF (apresentar originais);

d) Copias do titulo de eleitor e comprovante de lltima votagédo (apresentar
originais);

e) Cdpia do PIS/PASEP (apresentar originais)

f) Cépia do comprovante de enderec¢o atualizado (apresentar original);

g) Copia do certificado de reservista (se for o caso);

h) Cépia autenticada do Certificado de conclusdao de Ensino Médio (somente
para cargos de nivel meédio);

i) Copia autenticada do Diploma de Graduagédo (somente para cargos de nivel
superior);

j) Se o candidato for portador de deficiéncia, devera apresentar laudo medico,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID,
bem como a sua provavel causa, datado até trés meses antes do ultimo dia da
inscrigao.

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha
de inscrigdo, a opgao de fungéo. Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos
para alteragéo de fungéo.

4.6 - O candidato somente podera efetuar inscrigao em uma unica fungao. O
candidato que efetuar mais de uma inscrigao tera a primeira delas cancelada, e,
nao sendo possivel definir qual foi efetuada primeira, as duas serdo canceladas.

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- GESTAO 2025 - 2028
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4.7 - A qualquer tempo poder-se-a eliminar o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades
nos documentos.

4.8 - O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de
inscricdo, tera automaticamente sua inscri¢ao invalidada e, consequentemente,
nao participara do processo de selegéo.

4.9 - Nao serao aceitos pedidos de inscricdo com documentacgao incompleta nem
em carater condicional.

4.10 - Sera admitida a inscrigao por terceiros, mediante a entrega de procuragéo
do interessado, devidamente registrada em cartorio, acompanhada de copia
legivel com assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

4.11 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigao no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual
concorrem.

5.1.1 - Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Certame, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas
aos candidatos com deficiéncia, desde que apresentem no ato da inscrigdo
presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.2 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cambuci, através do enderego eletrénico
https://www.prefeituradecambuci.rj.gov.br/, conforme Anexo V.

5.2 - O candidato que no ato da inscrigao se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no certame, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos com
deficiéncia por cargo.

5.3 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados
para a realizagé@o dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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pericia medica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99.

5.3.1 - A pericia médica tera decis&o terminativa sobre a qualificacédo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo.

5.4 - A nao observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovagao na pericia
medica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigées.

5.5 - O candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Certame, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A Comissao de Avaliagao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
sera responsavel pela selecao dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste Edital, de acordo com as etapas
classificatorias e eliminatérias.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas Classificatorias
e Eliminatorias:

a) Analise de Curriculum Vitae - modelo no anexo ll;

b) Entrevista.

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, compreende:

a) A investigacéo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na
documentacgio apresentada;

b) A analise curricular dos critérios de avaliagdo de acordo com as
especificacoes e pontuagdes estabelecidas no ANEXO Ill deste Edital.

7.2 - Serdo submetidos a etapa seguinte os candidatos classificados na 12 etapa
que se inscreveram por intermédio do presente edital, até o limite de cinco vezes
do numero de vagas disponiveis para cada fungéo.

7.3 - A ordem alfabética de classificagcao da primeira etapa estara disponivel no
site  da Prefeitura Municipal de Cambuci, enderego eletrénico

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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https://www.prefeituradecambuci.ri.gov.br/, conforme anexo V e na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.4 - Juntamente com a ordem de classificacdo serdo divulgadas a data e a hora
de comparecimento do candidato para a etapa seguinte. O ndo comparecimento
na data e horario designado importa em desisténcia do processo seletivo.

8 - DA ENTREVISTA

8.1 - A entrevista, de carater classificatorio para todas as fungdes, sera aplicada
somente para os candidatos habilitados na etapa anterior, conforme disposto no
item 6.4.

8.2 - A abordagem da entrevista discorrera sobre temas relacionados a fungao
que o candidato ira desempenhar.

8.3 - Serdo atribuidos, ao candidato entrevistado, no maximo 60 (sessenta)
pontos, conforme desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem
avaliados nesta etapa. (ANEXO IlI).

8.4 - A classificagéo geral dos candidatos estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Cambuci, enderecgo eletrénico
https://www.prefeituradecambuci.ri.gov.br/, conforme Anexo V e na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera composto pela soma dos pontos obtidos na Analise
Curricular e Entrevista (ANEXO |V) e sera divulgado no enderego eletrénico:
https://www.prefeituradecambuci.rj.gov.br/ e na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

9.2 - Os candidatos nao aproveitados inicialmente formarao cadastro de reserva,
destinado as futuras contratagbes que se fizerem necessarias, de acordo com
as necessidades do Programa e disponibilidades financeiras.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

10.1.1 - Tiver maior idade;
10.1.2 - Obtiver maior pontuagéo na entrevista;

10.1.3 - Maior experiéncia comprovada na area;

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas uteis apds a divulgacdo do resultado da etapa
correspondente.

11.2 - O recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado a
Comissao de Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo, situada a Rua
Getulio Vargas, s/n°, Apto. 101, Centro, Cambuci/RJ.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A convocacao para a contratacao dos candidatos aprovados no processo
seletivo sera feita via publicagdo em Diario Oficial do municipio, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade da
administragdo na contratacao temporaria.

12.2 - O acompanhamento das publicacbes sera de responsabilidade exclusiva
do candidato.

12.3 - Nao serdo prestadas informacoes por telefone dos resultados parcial ou
final da selegao.

12.4 - Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo de
Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica do
Municipio.

Cambuci/RJ, 07 de abril de 2026.

Rua Getulio Vargas, s/n, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-muail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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ANEXO I - DO EDITAL N.” 01/2026

FICHA DE INSCRICAO N.° 12026.
CARGO NIVEL:
DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA NASC. SEXO:
CPF: RG: ORG. EXP,
UF:
PIS/PASEP: , TITULO DE ELEITOR:
ZONA: SECAO:
ENDERECO
BAIRRO/COMPLEMENTO: CEP:
CIDADE:
TELEFONE:RES.: COMERCIAL CELULAR:
E-MAIL:
PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO): ( ) SIM ( ) NAO

DOCUMENTOS APRESENTADOS
(espaco destinado ao técnico responsavel pelo recebimento dos documentos)

() Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO I);

() Curriculum Vitae padronizado (ANEXO II), devidamente acompanhado de documentos
comprobatérios;

() Copia legiveis da Carteira de Identidade e CPF;

() Copias do titulo de eleitor e do comprovante de tltima votagio;

() Copia do comprovante de endere¢o atualizado;

() Copia do certificado de reservista (se for o caso);

() Copia autenticada do Certificado de conclusido do Ensino Médio (somente para cargos de

nivel médio);

() Copia autenticada do Diploma de Graduagdo (somente para cargos de nivel superior);

() Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (para pessoa com deficiéncia).

Cambuci/RJ, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO II - DO EDITAL N.” 01/2026
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO- ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Eu, 5 candidato(a) ao cargo de
, cujo nimero de inscrigdo € . declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes, e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, para
fins de atribuigéo de pontos através da analise curricular pela Comiss@o examinadora, com vistas a atribuigéo da nota.

1. Curso de Pds Graduagido na area de Assisténcia Social ou pedagogia, com carga horaria minima de 360h/a, limitado
a um Cursos - 10 pontos (somente para candidatos de nivel superior)

Nome do Curso Pontuacio
( espaco para Comissio)

2. Curso de Capacitagiio correlato com édrea para a qual o candidato se escreve, com carga horaria minima de 60h/a,
limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada um — Total de Pontos 8
Experiéncia Comprovada Pontuagio

( espacgo para Comissiio)

1.
2.

3. Curso de Capacitagdo na area do ACESSUAS, com carga horiria minima de 30h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo
3(tres) pontos para cada um — Total de Pontos 6
Nome do Curso Pontuacio

( espago para Comissio)

1.

4. Experiéncia de trabalho na Politica de Assisténcia Social, de no minimo 1 (um) ano, limitados até cinco anos -,
sendo 2(dois) pontos para cada ano - Total de Pontos 10

Nome do Curso Pontuagio

( espaco para Comissio)

ol s |wlf=

5. Participagéo em Seminarios ou Conferéncias (local ou Regional), limitadas 6(seis) participagdes, sendo 1(um) ponto
por evento — Total de Pontos 6

Nome do Curso Pontuagio Pontuagio
( espago para Comissio)

e B o Lad o

Assinatura do Candidato
Cambuci/RIJ, de de 2026
RUBRICA MEMBROS DA COMISSAQ
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ANEXO III - DO EDITAL N.° 01/2026

Quadro de Pontuacio de Titulos
1-Nivel Médio

TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Curso de Capacitagio correlato com drea para a qual o candidato se escreve, com carga 8,0
horéria minima de 60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada
um.
Curso de Capacitagdo na area do ACESSUAS, com carga horaria minima de 30h/a, 6,0
limitados 2(dois) cursos, sendo 3(trés) pontos para cada um.
Experiéncia de trabalho na Politica de Assisténcia Social, de no minimo 1 (um) ano, 10,0
limitados até 5 (cinco) anos, sendo 2(dois) pontos para cada ano.
Participag¢éio em Semindrios ou Conferéncias (local ou Regional), limitadas 6(seis) 6,0
participagdes, sendo I(um) ponto por evento.
PONTUACAO MAXIMA 30
2-Nivel Superior
TITULO PONTUACAO
MAXIMA
Curso de Pos Graduagido na drea de Assisténcia Social ou Pedagogia, com carga horaria 10,0
minimca de 360h/a, limitado a um Cursos - 10 pontos ( somente para candidatos de
nivel superior)
Curso de Capacitagiio correlato com drea para a qual o candidato se escreve, com carga 8,0
horaria minima de 60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatro) pontos para cada um
Curso de Capacitagao na area do ACESSUAS, com carga horaria minima de 30h/a, 6,0
limitados 2(dois) cursos, sendo 3(trés) pontos para cada um.
Experiéncia de trabalho na Politica de Assisténcia Social, de no minimo 1 (um) ano, 10,0
limitados até cinco anos -, sendo 2(dois) pontos para cada ano.
Participagdo em Seminarios ou Conferéncias (local ou Regional), limitadas 6(seis) 6,0
participagdes, sendo | (um) ponto por evento.
PONTUACAO MAXIMA 40

3-Quadro de Pontuag¢io Entrevista

ENTREVISTA/INDICADORES PONTUACAO MAXIMA

Perfil do candidato para o trabalho a ser desempenhado 15
Desenvoltura, capacidade de comunicagdo 15
Concepgido do ACESSUAS 15
Capacidade de trabalho em grupo 7,5
Disponibilidade para o trabalho 7,5
TOTAL 60

PONTUCAO MAXIMA PARA NIVEL MEDIO 90,0

PONTUCAO MAXIMA PARA NiVEL SUPERIOR 100,0
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ANEXO 1V - Do Edital N.” 01/2026
CONSOLIDADO DE PONTUACAO

DESTINADO SOMENTE A COMISSAO (UTILIZADO PARA CADA CANDIDATO)

| 1.Total de Pontos do Curriculum Vitae |

| 2. Total de Pontos da Entrevista |

[ 3- Resultado Final (1 + 2) ]

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

www.prefeituradecambuci.rj.gov.br
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ANEXO V -DO EDITAL N.” 01/2026
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 07/04/2026
Periodo de Inscrigdes 08/04 a 13/04/2026
Andlise Curricular pela Comissdo
de Avaliagdo e Julgamento do 14/04 a 24/04/2026

Processo Seletivo
Publicac¢ao do Resultado da

Primeira Etapa (Anélise Curricular) 30/04/2026
Interposicao de Recurso contra a

Analise Curricular 04/05/2026
Convocacdo para a Segunda Etapa 06/05/2026

(Entrevista)

Realizag¢do da Segunda Etapa
(Entrevista)

Analise da Entrevista pela
Comissdo de Avaliagdo ¢ 18/05 a 20/05/2026
Julgamento do Processo Seletivo
Publicacdo do Resultado da

11/05 a 15/05/2026

Segunda Etapa (Entrevista) A
Interpqsn;ao de Recurso contra a 25/05/2026
Entrevista

Resu!tado Final do Processo 28/05/2026
Seletivo

Rua Getdlio Vargas, s/n®, apto. 101, Centro, Cambuci/RJ, CEP 28430-000
Telefone: (22) 2900-0502
E-mail: assistenciasocial@prefeituradecambuci.ri.aov.br
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