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PORTARIA N° 021/SMA DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE CAMBUCI,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ETC...

DISPOE SOBRE A FORMALIZAGAO DO GOZO DE LICENGA-PREMIO POR
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o direito a licenga-prémio adquirido pela servidora, nos termos da
legislagdo municipal aplicavel;

CONSIDERANDO a existéncia de periodo de licenga-prémio regularmente adquirido
pela servidora;

CONSIDERANDO que a servidora usufruiu efetivamente o periodo de 03 (trés)
meses de licenca-prémio, compreendido entre 01 de fevereiro de 2026 e 30 de abril
de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo e registro administrativo do
periodo efetivamente usufruido, tendo em vista que o respectivo ato deliberativo ndo foi
publicado anteriormente ao inicio do afastamento;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado e reconhecido, para fins administrativos e
funcionais, o gozo de 03 (trés) meses de licenga-prémio pela servidora Neuza Maria
Lopes da Cunha, matricula n® 2000961, ocupante do cargo de Professora A, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, referente ao periodo aquisitivo 05/05/2003 a
05/05/2008, correspondente ao periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 30 de abril de
2026.

Art. 2° O periodo mencionado no artigo anterior devera ser registrado nos
assentamentos funcionais da servidora, para todos os fins administrativos pertinentes,
observada a legislacdo municipal aplicavel.



Art. 3° A presente Portaria tem por finalidade formalizar e regularizar o registro
administrativo do afastamento efetivamente usufruido, considerando que a

publicacédo do ato deliberativo ocorreu posteriormente ao inicio do periodo de gozo, ndo
implicando alteracdo das datas efetivamente usufruidas pela servidora.

Art. 4° Compete o Setor de Recursos Humanos adotar as providéncias
necessarias ao registro da presente Portaria nos assentamentos funcionais da servidora.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GabinetT do Secretario, 09/09/2026.
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