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RESOLUCAO SMEC N° 001/2025 DE 28 DE MARCO, ALTERA A RESOLUCAO
SMEC N° 001/2025 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislacdo em vigor e considerando a necessidade de atualizar o Regimento
Interno do Sistema Municipal de Ensino de Cambuci-RJ em face das novas demandas

educacionais.
RESOLVE:

Art. 1° - Publicar a Resolu¢cdo SMEC n° 001 de 28 de marco de 2025 dando nova redacdo ao

Regimento Interno do Sistema Municipal de Ensino de Cambuci.
Art. 2° - Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes

em contrario.

Cambuci-RJ 28 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANA LUCIA LESSATERRA
g Data: 28/03/2025 12:28:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Lucia Lessa Terra
Secretaria Municipal de Educacéo de Cambuci-RJ
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de Cambuci

Inspirada numa das criacbes de Rubem Azevedo Alves, psicanalista, educador, te6logo,
escritor e pastor presbiteriano brasileiro, considerado um dos grandes pedagogos brasileiro
junto com Paulo Freire. Que descreve que ENSINAR é um ato de alegria, um oficio que deve
ser exercido com paixdo e arte. Para ele:

“Escolas que sdo gaiolas existem para que 0S passaros
desaprendam a arte do vbo. Passaros engaiolados sdo passaros sob
controle. Engaiolados, o seu dono pode leva-los para onde quiser.
Péassaros engaiolados sempre tém um dono. Deixaram de ser
passaros. Porque a esséncia dos passaros € o voo. Escolas que sédo
asas ndo amam passaros engaiolados. O queelas amam sdo passaros
em voo. Existem para dar aos passaros coragem paravoar. Ensinar o
Voo, isso elas ndo podem fazer, porque o Voo ja nasce dentro dos
passaros. O voo ndo pode ser ensinado. SO pode ser encorajado.”
(Rubem Azevedo Alves, 2008).

Baseado nessa ideia surge a logo dessa Secretaria de Educacdo — O Passaro, o Voo e 0

Empoderamento! Na intengéo de ser algo que auxilie o pensar com e sobre a escola.
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE CAMBUCI
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo é 6rgdo executivo das politicas publicas da

Educacdo Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como

ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execucao e o controle das atividades

relacionadas a orientacdo, supervisdo e administracdo do Ensino da Rede Municipal,

pautando-se no cumprimento dos seguintes objetivos:

VI.

VII.

Supervisionar a execuc¢do das competéncias das diversas se¢cdes/departamentos da
Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo cumprir os dispositivos legais e
pedagogicos emanados dos 6rgdos superiores competentes;

Supervisionar a execugédo dos Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE, que tem por meta a assisténcia ao aluno, promovendo a
atualizacdo permanente dos dados do municipio, assim como acompanhar a
realizacéo de suas prestacdes de contas;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais que fundamentam e regem 0s
Conselhos de Alimentacdo Escolar - CAE e do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Baésica e de Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio -
FUNDEB, o Conselho Municipal de Educagdo - CME, dentre outros conselhos
aliados a Educacéo;

Acompanhar e fazer cumprir as Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educacao;

Definir politicas e diretrizes municipais de educagdo em consonancia com o
Conselho Municipal de Educagdo, como instrumento permanente de debate, de
geracgdo de ideias, de busca de alternativas, de esforco coletivo e solidario;
Aprovar o calendario escolar, providenciando seu fornecimento as unidades de
ensino e supervisionar o zelo pelo seu cumprimento;

Supervisionar o censo escolar e a busca ativa do municipio;
10
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VIII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Propiciar a articulacdo setorial com as secretarias municipais, visando o
atendimento da populagdo escolar do municipio, buscando atingir resultados de
forma preventiva;
Verificar as necessidades dos espacos da Secretaria Municipal de Educacéo, da
Biblioteca Municipal, assim como das Unidades Escolares em quaisquer
preméncias em suas instalacdes fisicas, providenciando 0s reparos necessarios;
Estar atento a demanda escolar municipal para providenciar, caso necessario, a
abertura de escolas;
Propor a admissdo de professores para o ensino municipal junto a administracéo
publica, observado os limites das dota¢des orcamentérias;
Promover a realizacdo de atividades que visem a Formacgéo Continuada de todos
os profissionais da Rede Municipal de Educacdo através de programas
especificos;
Quando necessario propor a discussdo e atualizagdo do Regimento Interno da
rede, quando necessario;
Normatizar que rege os processos administrativos e pedagdgicos nas Unidades
Escolares;
Solicitar aos departamentos de direito desta secretaria, a elaboracdo de dados
estatisticos acerca da Rede Municipal de Ensino, bem como o fornecimento de
informacBes relativas a quantidade de alunos matriculados nas escolas
municipais, aprovacles, reprovacdes, transferéncias e seus motivos, e
desisténcias, para utilizacdo em planos e projetos voltados a educacdo municipal
de qualidade;
Expedir certificados de concluséo de curso;
Apurar denuncias quanto aos problemas escolares, determinando a execugéo de
medidas visando a sua solucgéo, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo;
Emitir pareceres tecnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos diversos
Orgaos da administragdo plblica para instrucio processual e desenvolvimento das
atividades administrativas;
Praticar todos o0s atos e a¢Oes necessarias a0 bom desempenho das funcdes do
orgao;
Desempenhar outras atividades afins.

11
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Art. 2° - Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de Educacao
contard com os profissionais do magistério e os servidores da educagéo que nela atuam :
8 1° - Dos Profissionais do Magistério:
I.  Pedagogos;
Il.  Orientadores Pedagdgicos;
I1l.  Orientador Educacional,
IV.  Inspetores de Ensino/Supervisores de Ensino;
V.  Professores;
VI.  Gestores.
8 2° - Dos Servidores da Educacéo:
I.  Psicélogo escolar;
Il.  Assistente social;
[1l.  Secretario escolar;
IV.  Auxiliar de servicos escolares;
V.  Auxiliar de servigos gerais;
VI.  Auxiliar de biblioteca;
VII.  Inspetor de aluno;
VIIl.  Babés.
Art. 3° - Ainda para o cumprimento de seus objetivos, a Secretaria Municipal de
Educacdo contard com funcdo gratificada para a assessoria juridica, contabilidade,
subsecretaria, superintendéncia administrativa e educacional.
§ 1° - A assessoria juridica, realizada por pessoa habilitada em direito, podendo ser
aproveitado servidor de carreira da area do magistério, mas que tenha sua formacgdo em
direito, tera como ambito de atuacdo o assessoramento nos assuntos juridicos da
Secretaria Municipal de Educacdo e na elaboracdo dos instrumentos normativos de
competéncia educacional, bem como atuar na fiscalizagdo da aplicacdo e cumprimento
das mesmas.
8§ 2° - Em se tratando da natureza das prestagdes de contas do FNDE bem como de outras
verbas da educacgéo e ainda levando em consideracdo o acompanhamento do CACS-
FUNDEB, a atuacdo de um contador é de fundamental importancia com vistas a
manutencdo da transparéncia e legalidade das prestacdes de contas. Esta fungédo podera

ser realizada por professor com formacgdo na area de contabilidade e que apresenta
12
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competéncia técnica.
8 3° - A Funcdo da Subsecretaria, realizada por pessoa com formagdo minima em
Pedagogia, € acompanhar e executar junto ao Secretario(a) Municipal de Educacdo os
objetivos dos incisos que compreendem o Art. 1° deste regimento, atendendo as
superintendéncias - administrativas e educacional, no sentido de manter a qualidade dos
servicos oferecidos, fornecendo todas as informacgdes necessarias ao gabinete da
Secretaria Municipal de Educacdo as implementacfes de politicas publicas para a
educacdo do municipio.
Art. 4° - A Superintendéncia Administrativa atuara/coordenara sobre as seguintes secoes:

I.  Merendaescolar;

Il.  Almoxarifado;

1. Transporte;

IV. Logistica e manutencdo das Unidades Escolares.
Art. 5° - A Superintendéncia Educacional atuara/coordenara sobre as seguintes secdes:

l. Pedagogo;

Il.  Orientacdo Pedagdgica;

[1l.  Orientador Educacional;

IV.  Inspegdo/Supervisdo de Ensino;

V.  Plano Municipal de Educacéo;

VI.  Conselho Escolar.
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacdo funcionara de acordo com o organograma

abaixo registrado:

13
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SUBSECRETARTA

ENDE ASSESSORIA DE ASSESSORIA
ACOES INTEGRADAS SECRETARIA JURIDICA

DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO

SUPERENTENDENCI

SUPERENTENDENCIA

EDUCACIONAL

—

CONSELHOS

FUNDEB

INSFECAOQ/

SUPERVISAO DE ORIENTACAD

EDUCACIONAL

ENEINO

CONSELHO

CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7° - Entende-se como profissionais de magistério, professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, exercidas em estabelecimento de
educacdo bésica em seus diversos niveis e modalidades de ensino, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico.

Paragraf Unico: Os Conselhos sdo 6rgéos deliberativos, consultivos, fiscalizadores e
mobilizadores e sdo constituidos por representantes de diversos segmentos, tendo em
vista a democratizacao da escola publica e visando construir uma educacao de qualidade
social.

14
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DO PEDAGOGO/ORIENTADOR PEDAGOGICO

Art. 8° - As atribuicdes do Pedagogo/Orientador Pedagdgico sdo exercidas por

profissi

onais devidamente habilitados e concursados para essa funcdo de acordo com a

legislagéo vigente.

Art. 9° - Do Pedagogo/Orientador Pedagogico é lotado na Secretaria Municipal de

Educacao e atuara diretamente nas unidades escolares, integrando a equipe pedagogica

da mesma, participando das tomadas de decisdes pedagogicas, sendo responsavel pela

orientagdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 10
.

- Ao Pedagogo/Orientador Pedagdgico compete:

Participar da elaboracdo e avaliar permanentemente o Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar, oferecendo suporte pedagdgico na implementacdo do
mesmo, com base nas orientacdes legais vigentes e em consonancia com a
realidade da comunidade escolar;

Elaborar, definir e participar do plano de acdo da Unidade Escolar em que atua,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e com a Equipe Técnica da
mesma definindo as datas dos planejamentos do ensino, das avaliagdes por
periodo, assim como a recuperacdao paralela, o agendamento do conselho de
classe, das reunides pedagogicas, das reunides de pais e/ou responsaveis, das
entregas dos boletins, dos eventos escolares, entre outros atos e acoes pedagogicas
da Unidade Escolar;

Acompanhar continuamente 0 processo ensino-aprendizagem, avaliando o
trabalho docente e discente, reunindo e dialogando sempre que necessario, com a
Equipe Técnica Pedagogica e posteriormente com a equipe docente da Unidade
Escolar com vistas a reavaliacdo e tomada de decisdo pelos mesmos;

Verificar e acompnhar os planejamentos docentes, assina-los e data-los;

Verificar os diarios de classe no que tange ao cumprimento do curriculo
escolar/objetos de conhecimento propostos, dentro dos bimestres/periodos
estabelecidos, assim como os Registros de Aproveitamento do Bimestre/Periodo
—RAP e os Registros de Aproveitamento Final - RAF, assinando e carimbando

0s campos do registro de contetdo e nos RAPS e RAFs os campos dos resultados;
15
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VI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Levantar juntamente com o Inspetor/Supervisor de Ensino, dados referentes a
distorcdo idade-série, aprovacao/reprovacdo, progressdo continuada, entre outros
e atuar com propostas sobre os impactos negativos;
Analisar com toda comunidade escolar, o perfil dos resultados alcancados pelos
alunos a cada final de periodo, considerando a meta escolar, ou seja, os resultados
adquiridos e os resultados desejados, e se for o caso, propor alternativas para
melhorias registrando-as no PPP;
Propor e/ou elaborar junto aos docentes, adaptacao curricular e acdes pedagdgicas
para atendimento aos alunos com transtornos especificos da aprendizagem,
transtornos da infancia e da adolescéncia e aos alunos com deficiéncias(PCD);
Participar das acOes da Equipe Multiprofissional que atua no Atendimento
Educacional Especializado da rede municipal de ensino, apoiando nos
esclarecimentos pedagdgicos desse atendimento, participando dos estudos de
caso, oferecendo materiais didaticos e caminhos para um atendimento de maior
qualidade;
Participar da escolha de turma contribuindo para analise de perfil docente para as
etapasde ensino, de maneira que ndo fira a legislacdo que orienta para o evento
proposto;
Planejar e preparar juntamente com o gestor, a formagdo das turmas para o ano
posterior, assim como, na escolha das salas de aula, de acordo com o numero de
alunos;
Coordenar a escolha do livro didatico e o encaminhamento para as unidades
escolares em que atua, mediante recibo;
Avaliar, no ingresso de alunos de outro estabelecimento de ensino, a necessidade
de adequacdo curricular, ou adaptacdo do aluno ao ambiente sdcio-educacional;
Quando for o caso, participar (elaborar) do processo de classificagdo e
reclassificacdo de alunos, conforme prevé este regimento;
Participar e estimular os docentes e demais profissionais do magistério desta rede
de ensino a realizacdo de Formag&o Continuada, capacitacdes, seminarios, cursos
entre outros meios com vistas a qualificagdo profissional da educacdo do
municipio;
Participar do processo de avaliagdo institucional quando assim a Secretaria
16
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Municipalde Educacéo dispuser dos meios para tal evento;
XVII.  Participar do Férum Municipal Permanente de Educacdo, de suas equipes
coordenadoras e técnica, assim como das Conferéncias Municipais de Educagéo.
XVIII.  Participar dos Conselhos Municipais aos quais for designado, dentro de suas
competéncias;
XIX.  Emitir pareceres técnicos, quando solicitado pelo gabinete da Secretaria
Municipal de Educacdo, para esclarecimentos e tomadas de decisdes;
XX.  Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
Orgao respeitando sua area de competéncia;
XXI.  Desempenhar outras atividades afins que considerando as acgdes que lhe
competem.
Art. 11 - Das penalidades:
8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacéo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,
sendo assegurado ao Pedagogo/Orientador Pedagodgico o direito de defesa e recurso a
Secretaria de Educacgéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.
8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidores Publicos
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e, deve ser antecedido de

apuracéo dos fatos por comissao designada.

SECAO Il
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 12 - Compreende 0s cargos permanentes que se responsabilizam pelas diretrizes,
orientagéo e controle do processo de Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares e
no ambito itinerario no Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 13 - Serd exercido por profissionais devidamente habilitados, concursados,
responsaveis pelo assessoramento integral, na sua area de atuag&o, aos professores, alunos
e seus familiares. Com acdes sistematicamente planejadas a atuar, prioritariamente, de
forma preventiva junto aos diferentes atores do processo educacional, com o objetivo de
contribuir para o éxito e avango do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 14 - Ao Orientador Educacional compete:
17
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
Art. 15 - Das penalidades:

Participar da construcdo coletiva e a efetivacao da proposta Politico-Pedagogica
da Unidade Escolar, numa perspectiva democratica, a partir das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

Participar de cursos, seminarios e eventos, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cambuci - SMEC, a fim de se manter
permanentemente em processo de atualizagcdo, bem como contribuir para a
viabilizacdo de estratégias de atualizacdo dos profissionais das Unidades
Escolares;

Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do desempenho
dosalunos e dos profissionais envolvidos no trabalho pedagdgico investigando e
analisando os possiveis fatores causadores de dificuldade de aprendizagem;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com dificuldades
de adaptacdo e/ou que apresentem problemas de relacionamento com professores
e alunos e etc, ou seja, na comunidade escolar;

Acompanhar medida disciplinar aplicada ao aluno;

Participar do acompanhamento e avaliacdo do curriculo da Unidade Escolar;
Promover situacdes e condi¢des preventivas que favorecam o desenvolvimento
do educando, a construcédo de sua identidade pessoal/grupal;

Emitir parecer em matéria de sua competéncia, assumindo somente a
responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo a outros
profissionais sempre que necessario;

Assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos
que exercam influéncia em sua formacao;

Quando necessario, elaborar o relatorio de casos especificos anual juntamente
com a Equipe Técnica Pedagdgica da SMEC;

Desempenhar outras atividades afins que compete a sua funcdes.

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

18
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pelo(a) Secretario(a) de Educacao, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,
sendo assegurado ao Orientador Educacional o direito de defesa e recurso a Secretaria de
Educacédo, com efeito suspensivo da deciséo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Pablico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e, deve ser antecedido de

apuracéo dos fatos por comissao designada.

SECAO 111
DO INSPETOR/SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 16 - As atribuicbes do Inspetor/Supervisor de Ensino serdo exercidas por
profissionais devidamente habilitados e concursados para essa funcdo de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 17 - O Inspetor/Supervisor de Ensino é lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
e atuara diretamente nas Unidades Escolares quando designado, mediante processo de
escolha, integrando a Equipe Educacional da mesma, sendo responsavel juntamente com
0 Gestor Escolar, secretario(a) e auxiliar de secretaria, caso a Unidade Escolar possua,
pela documentacéo de escrituracdo escolar e pelo cumprimento das normativas vigentes,
incluindo o calendério letivo.

Art. 18 - Cabe ao Inspetor/Supervisor de Ensino:

I.  Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar,
oferecendo suporte legal com base em normativas vigentes e em consonancia com
arealidade da comunidade escolar;

Il.  Participar da elaboracdo do Plano de Acdo da Unidade Escolar em que atua, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico com a Equipe Técnica
Pedagogica contribuindo na defini¢do dos agendamentos do Conselho de Classe,
das reunides pedagogicas, das reunides de Pais e/ou responsaveis, dos eventos
escolares, entre outras acdes pedagdgicas, balizando-as com as datas de periodo
de matricula e rematricula, de escolhas de turmas, para 0 ano posterior, entre
outros processos admitidos pela Inspe¢do/Supervisao de Ensino;

1. Acompanhar continuamente o processo de escrituracdo escolar, - livro de

matricula, livro de Atas dos Resultados Finais, ficha de matricula, ficha
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VII.

VIII.

XI.

individual, historico escolar, entre outros, garantindo a organizacéo,
confidencialidade e seguranca dos mesmos, reunindo/dialogando sempre que
necessario, com a equipe Técnico Pedagogica para tratar de medidas necessérias
a essa garantia ou alteracdes que se fizerem necessarias;

Verificar os diarios de classe no que tange ao cumprimento da frequéncia escolar
realizando as informacBes necessarias a busca ativa e censo escolar, dentro dos
periodos estabelecidos, assinando e carimbando os campos do registro da
frequéncia e campo do fechamento do periodo;

Verificar, assinar e datar os Registros de Aproveitamento do Bimestre/Periodo-
RAP e os Registros de Aproveitamento Finas-RAF, com vistas a manter a
organizacgdo e producdo de informagdes legitimas para que a Unidade Escolar
possa pensar suas estratégias de recuperacdo do ensino;

Levantar juntamente com o Pedagogo/Orientador Pedagdgico, dados referentes a
distorcdo idade-série, aprovacao/reprovacgdo, progressao continuada, entre outros
e atuar com propostas sobre 0s impactos negativos;

Analisar com toda comunidade escolar, o perfil dos resultados alcancados pelos
alunos a cada final de periodo, comparando com a meta escolar, ou seja, 0
resultados obtidos e os resultados desejados, e se for o caso, propor alternativas
para melhorias registrando-as no Projeto Politico Pedagdgico;

Estar em permanente articulacdo com a Equipe Multiprofissional que atua no
Atendimento Educacional Especializado da Rede Municipal de Ensino, apoiando
nos esclarecimentos legais desse atendimento, participando dos estudos de caso,
promovendo o levantamento do quantitativo percebido pelo municipio e
sugerindo caminhos para um atendimento de maior qualidade;

Participar da escolha de turma contribuindo para uma escolha justa e que promova
qualidade no oferecimento do ensino publico municipal, de maneira que ndo fira
a legislacdo que orienta para 0 evento proposto;

Contribuir na elaboracéo da criacdo das turmas para o ano posterior, verificando
o0 tamanho das salas condizente com o nimero de alunos, observando a legislacéo
vigente, evitando discrepancias e auxiliar o Gestor nessa organizacao;

Avaliar e adaptar, se necessario, no ingresso de alunos de outro estabelecimento

de ensino, a frequéncia, as notas e o registro na ficha individual do aluno afim de
20
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XII.

XIV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

regularizar a vida escolar;

Quando for o caso, coordenar o processo de classificacdo e reclassificacdo de
alunos, conforme prevé este regimento, preparando a documentacao necessaria ao
registro escolar;

Participar e estimular os docentes e demais profissionais do magistério desta rede
de ensino a realizar formacao continuada, capacitaces, seminarios, cursos entre
outros meios com vistas a qualificacdo profissional e consequentemente da
educacdo do municipio;

Colaborar no processo de avaliacdo institucional quando assim a Secretaria
Municipalde Educacéo dispuser dos meios para tal evento;

Participar do Forum Municipal Permanente de Educacdo, de suas Equipes
Coordenadora e Técnica, assim como das Conferéncias Municipais de Educacéo;
Participar dos Conselhos Municipais aos quais for designado, dentro de suas
competéncias;

Acompanhar o censo escolar e busca ativa;

Acompanhar a gestdo democratica oferecendo suporte legal no sentido de
qualificar as acdes administrativo-pedagdgicas das unidades escolares;

Fiscalizar os estabelecimentos de ensino da rede privada, autorizados pelo
Conselho Municipal de Educacéo;

Emitir pareceres técnicos, quando solicitado pelo gabinete da Secretaria
Municipal de Educacéo, para esclarecimentos e tomadas de decisdes;

Praticar todos os atos e a¢cdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes do
6rgdo respeitando os atos que Ihe competem;

Desempenhar, gquando comprovada necessidade, outras atividades afins que
compete a sua funcéo.

Elaborar portaria de matricula, escolha de turma e calendario escolar, enviando
ao gabinete em tempo habil para analise e aprovacao e posterior publicacdo pelo

gabinete para conhecimento da Comunidade Escolar;

8 1° - A elaboracdo da portaria de matricula deve ser encaminhada ao gabinete da

Secretaria Municipal de Educacéo até o término da primeira quinzena do ano em curso

para analise e aprovacao, podendo o Gabinete observar possiveis alteracdes e informar

ao departamento de Inspecao/Supervisdo de Ensino.
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8 2° - A elaboragdo da portaria de escolha de turma deve ser encaminhada ao gabinete da
Secretaria de Educacao até o término da primeira quinzena do ano em curso para anélise
e aprovagdo, podendo o gabinete observar possiveis alteracbes e informar ao
departamento de Inspecdo/Supervisdo de ensino.

8 3° - A elaboragéo da portaria de calendario escolar deve ser encaminhada ao gabinete
da Secretaria de Educacédo até o término da primeira quinzena do més de novembro do
ano em curso para analise e aprovacdo, podendo o gabinete observar possiveis alteracdes
e informar ao departamento de Inspecédo/Supervisao de ensino.

8 4°- As portarias devem ser encaminhadas por meio de oficio-circular, arquivando-se os
registros.

Art. 19 - Das penalidades:

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacdo, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,
sendo assegurado ao Inspetor/Supervisor de ensino o direito de defesa e recurso a
Secretaria de Educagéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e, deve ser antecedido de

apuracéo dos fatos por comissao designada.

SECAO IV
DO PROFESSOR - CORPO DOCENTE

Art. 20 - O corpo docente das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Cambuci ¢é formado por professores concursados e habilitados nos termos da legislacédo
em vigor.
Paragrafo Unico: o professor que atender a reducio de 1/3 sera denominado nesta rede
de ensino como: “professor regente complementador”, sem prejuizo de seus direitos
docentes.
Art. 21 - Sdo deveres dos docentes:

I.  Conhecer, estar familiarizado e cumprir o curriculo escolar;

Il.  Conhecer, estar familiarizado e cumprir o regimento interno desta rede de ensino;

I1l.  Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;
22
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Participar do planejamento, buscando a interacdo com Pedagogo/Orientador
pedagogico e demais docentes visando o processo interdisciplinar;

Manter o plano de ensino e de aulas atualizados visando um processo de ensino
continuo e em consonancia com o curriculo escolar;

Elaborar aulas e ministra-las, de acordo com o horario estabelecido e metodologia
apropriada ao agugamento do aluno, despertando a curiosidade necesséria ao
aprendizado;

Promover a disciplina e o respeito mituo em sala de aula, bem como uma boa
interacdo com os alunos;

Quando propuser atividades pedagogicas extraclasse, solicitar anuéncia da equipe
pedagogica da escola e observar o resultado do aproveitamento do aluno;
Fornecer a secretaria escolar os resultados das avaliacdes registrados no RAP, nos
prazos fixados pela Unidade Escolar;

Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando suas possibilidades e
limitacdes;

Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras,para que forem designados;

Participar de reunides pedagogicas e outras solicitadas pela Unidade Escolar e
Secretaria Municipal de Educacao;

Articular com a Equipe Técnica Pedagogica (Pedagogo/Orientacdo pedagdgica,
Orientacdo Educacional e Inspecdo/Supervisdo de ensino), com regularidade,
assuntos pertinentes aos alunos;

Participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros 6rgdos
colegiados de que, por forca deste regimento, for membro;

Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a missdo de educar e a ética profissional;

Desenvolver atividades que contribuam para preservacdo do meio ambiente;
Planejar suas(as) aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e
avaliacdesespecificas a fim de garantir atendimento pedagogico aos discentes do
publico alvo, Alunos da Educagéo Especial (AEE);

Comunicar antecipadamente a direcdo sua auséncia, quando, por motivo justo,

ndo puder comparecer ao estabelecimento para o exercicio de suas fungdes, afim
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XIX.
XX.

Paragr

de que seja providenciada sua substituicdo;

Ser pontual e assiduo;

Manter, juntamente com equipe Técnico Pedagogica, o didlogo com a familia do
aluno, visando a qualidade de seu aprendizado;

afo Unico: Considerando que a escola é um ambiente coletivo, com diversas

idades frequentando 0 mesmo espaco, é aconselhavel que as roupas estejam adequadas a

esse ambiente, para o bem-estar de todos.

Art. 22

- Considerando os artigos 15, 16, 17, 18 e 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,

sdo direitos do professor, as prerrogativas de:

VI.

VII.
VIII.
Art. 23
l.
.

Advertir, corrigir e repreender os alunos, quando necessario, mediante uma
situagdo de conflito, comunicando ao gestor todas as medidas;

Requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidades da Unidade Escolar;

Utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e instalacbes da
Unidade Escolar, necessarios ao exercicio de suas funcgdes;

Opinar sobre programas e suas execuc¢des, planos de curso, técnicas e métodos
utilizados e adocéo do livro didatico;

Comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que
Ihe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializagdo ou
atualizacdo visando aformacdo continuada;

Elaborar os instrumentos avaliativos dos periodos utilizados para verificacdo da
aprendizagem;

Gozar férias remuneradas;

Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua misséo de educar.
- E vedado ao Professor:

Promover qualquer tipo de evento sem autorizacdo prévia da direcdo pedagodgica;
Referir-se nas aulas a assuntos alheios aos componentes curriculares em
consonancia ao curriculo estabelecido;

Aplicar penalidades aos alunos sem comunicar ao gestor;

Fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do
Gestor,

Ausentar-se da Unidade Escolar em horario normal de trabalho sem comunicar
24
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a direcéo;
VI.  Projetar filmes inadequados ou improprios aos alunos;
VII.  Sair de férias ou recesso entre os periodos letivos sem estar com os diarios e
demais documentos preenchidos, encerrados e assinados;
VIII.  Participar de atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais e
comas normas éticas do magistério;
IX. Retirar da Unidade Escolar diério de classe ou qualquer outro documento sem
prévia autorizacdo da Equipe Técnica;
X.  Deixar sua classe desacompanhada;
XI.  Solicitar material de reproducao em copias sem antecedéncia minima de trés dias.
Art. 24 - Das penalidades:
8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacao, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,
sendo assegurado ao Professor - corpo docente o direito de defesa e recurso a Secretaria
de Educagéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.
8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicacao
escrita do Gestor Escolar e andlise por toda Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO 11
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
SECAO |
PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Art. 25 - A fungdo do Psicologo Escolar considerard os contextos sociais, escolares e
educacionais assim como o Projeto Politico Pedagogico das unidades educacionais
atendidas em articulacdo com as areas da salde, da assisténcia social, dos direitos

humanos, da justica, desempenhando as seguintes atribuicoes:
I.  Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na

perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
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VIIIL.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

caracteristicas peculiares;

Participar da elaboracéo de politicas publicas;

Contribuir com a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as Equipes Pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

Realizar avaliacdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas
no processo educativo;

Orientar as equipes educacionais na promocdo de acdes que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas acOes necessarias a superacao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos alunos;

Propor e contribuir na formacdo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva
de constante reflexdo sobre as préticas docentes;

Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola;

Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
Rede de Prote¢do Social;

Promover acdes voltadas a escolarizacéo do publico alvo da Educacao Especial;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

Participar da elaboracdo de projetos de educacao e orientacdo profissional;
Participar da Equipe Multiprofissional que atende o publico AEE;

Promover acdes de acessibilidade;

Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais e/ou
responsaveis, funcionérios Técnico-Administrativos e servicos gerais, e a
sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢bes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condic¢des objetivas que permeiam o ensinar e

0 aprender.
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Art. 26 - Das penalidades:

8§ 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacdo, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,
sendo assegurado ao Psicologo Escolar e Educacional o direito de defesa e recurso a
Secretaria de Educacgéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e, deve ser antecedido de

apuracdo dos fatos por comissao designada.

SECAO II
DO ASSISTENTE SOCIAL

Art. 27 - A atuacao do Assistente Social na Escola se insere na perspectiva da garantia e
acesso aos direitos sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado, desempenhando
as seguintes atribuicdes:

I.  Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

Il.  Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (&s) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo
assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;

1. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/das
estudantes na escola;

IV. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

V.  Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

VI.  Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situages de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

VII.  Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violagéo e
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ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;

VIII.  Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, Centro
de Referéncia de Asisténcia Soacial(CRAS), Centro de Referéncias Especializado
de Assisténcia Social(CREAS), Unidades de Saude, Movimentos Sociais dentre
outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

IX.  Prestar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisoes;
X.  Contribuir em programas, projetos e acGes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacdo;
X1, Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacéo;
XIl.  Participar de acdes que promovam a acessibilidade;

X1l Participar da Equipe Multiprofissional que atende o publico AEE;

XIV.  Contribuir na Formacgdo Continuada de profissionais da Rede Publica de
Educacao Baésica.

Art. 28 - Das penalidades:

§ 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacédo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,
sendo assegurado ao Assistente Social o direito de defesa e recurso a Secretaria de
Educacao, com efeito suspensivo da deciséo se for o caso.

§ 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e, deve ser antecedido de

apuracdo dos fatos por comissao designada.

SECAO III
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 29 - A funcdo de secretario escolar sera exercida por candidato que ingressar
por concurso publico e tenha a habilitagdo exigida por lei e esta sob sua competéncia:
I.  Organizar e manter atualizados os arquivos de legislacdo educacional, normas da

Secretaria Municipal de Educacao;
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VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

Manter os arquivos discentes ativo e 0 permanente organizados e atualizados, e
em lugar seguro e reservado;

Distribuir os trabalhos entre os auxiliares de secretaria, orientando, conferindo e
supervisionando as atividades por eles realizadas;

Comunicar aos membros da Equipe Administrativa da Unidade Escolar as
desisténcias e transferéncias recebidas e expedidas para melhor controle do
trabalho dos mesmos, bem como deixar afixado em local proprio, para 0s
professores tomarem ciéncia, a relacdo com as devidas alteracdes;

Providenciar a organizacdo dos diarios de classe com a listagem dos alunos
matriculados em cada turma, solicitando ao professor e a Equipe Administrativa
0s registros pendentes ap6s o encerramento de cada periodo, responsabilizando-
se pela conferéncia dos mesmos;

Providenciar, em tempo habil, a escrituracdo dos registros individuais e coletivos
referentes a vida escolar dos alunos, preenchimento de perfil de resultados,
registros de frequéncia de professores e funcionarios, responsabilizando-se pela
conferéncia dos mesmos;

Manter devidamente catalogada toda a correspondéncia recebida e expedida, bem
como providenciar a distribuicdo da mesma aos referidos setores;

Zelar para que a rematricula e matricula dos alunos seja efetivada dentro dos
prazos previstos em normas legais da Secretaria Municipal de Educacao;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por ordem de relevancia,
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, pelo Gestor, ou pela Equipe
Técnica;

Participar de capacitacfes, semindrios, cursos, buscando dominio de técnicas de
trabalho e instrumentalizacdo propria, tendo em vista a permanente melhoria de
seu desempenho profissional,

Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a ética profissional, zelando pelo sigilo das informaces
pessoais dos alunos e demais servidores assim como de usuarios da comunidade;
Fornecer informacdes e esclarecimentos a Secretaria Municipal de Educacéo, ao
gestor escolar e Equipe Técnica sobre as atividades desempenhadas na Unidade

Escolar;
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XIII.  Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho de suas funcdes,

assim como manter o ambiente organizado, zelando pelos documentos;
XIV.  Desempenhar outras atividades afins que competem as suas funcdes;

XV.  Redigir com prioridade todos os documentos (anexos) do Regimento Interno do
Municipio que se fazem necessarios ao preenchimento de acordo com as
demandas da Unidade;

XVI.  Priorizar aos documentos quanto aos prazos estabelecidos.

Paragrafo Unico: A documentac&o de escrituracéo escolar é de uso exclusivo da unidade

escolar e dos responsaveis pelo seu manuseio, vedado a sua utilizacdo por qualquer outro

servidor sem autorizacao do gestor ou secretério escolar.

Art. 30 - Das penalidades:

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a) Secretario(a) de Educacao, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,

sendo assegurado ao Secretério Escolar o direito de defesa e recurso a Secretaria de

Educacdo, com efeito suspensivo da decisédo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico

Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicacao

escrita do Gestor Escolar e analise por toda Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos

termos da legislacdo vigente.

SECAO IV
DO AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Art. 31 - A funcdo de Auxiliar de Servico Escolar sera exercida por candidato que
ingressar por concurso publico e esta sob sua competéncia:

I.  Auxiliar os docentes e a Equipe Técnica Pedagogica e administrativa da Unidade
Escolar onde estiver lotado, nas tarefas escolares como confeccdo de cartazes,
murais, entre outros;

Il.  Oferecer suporte aos professores, quando solicitado, nas atividades;
[1l.  Atuar, quando necessario e sempre que solicitado pelo gestor, na distribuicdo da
merenda, na execucao de servicos necessarios a entrega de correspondéncias entre

outros;
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IV.  Atuar, quando necessario, no auxilio do servigo da secretaria;

V.  Contribuir na manutencdo da disciplina no ambito da Unidade Escolar;

VI.  Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a ética profissional, zelando pelo sigilo das informac6es
pessoais dos alunos e demais servidores assim como de usuarios da comunidade;

VII.  Desempenhar outras atividades afins dentro sua competéncia.

Art. 32 - Das penalidades

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a) Secretario(a) de Educacao, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,

sendo assegurado ao Auxiliar de Servigos Escolares o direito de defesa e recurso a

Secretaria de Educagéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico

Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicacao

escrita do Gestor Escolar e analise por todo Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos

termos da legislacdo vigente.

SECAO V
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 33 - Atribuicdes dos Auxiliares Gerais:

I.  Manter a limpeza do ambiente de trabalho, cumprindo uma programacédo de
afazeres dada pelo gestor, além de colaborar com outras funcdes quando for
solicitado;

Il.  Cuidar daarrumacdo, mantendo um padrdo de organizacdo, higiene e conservagédo
das instalagOes e materiais;

[1l.  Contribuir na manutencédo de plantas e jardins, fazendo as regas necessarias, por
exemplo;

IV.  Limpar e organizar utensilios e as dependéncias, como: remover o pd dos méveis,
tetos, portas, janelas, equipamentos, dentre outros;

V. Lavar escadas, calgadas, banheiros, areas externas da unidade, dentre outras,
varrendo-as, e limpando;

VI.  Arrumar o banheiro com os itens necessarios para o uso no dia-a-dia;
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VII.  Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras adequadas;
VIII.  Nas creches, pré-escola e demais dependéncias que for necesséario, lavar lencéis,

cobertores, toalhas e demais roupas na unidade;

IX.  Retirar as roupas do varal e guarda-Ilas nas respectivas salas;

X.  Organizar a devolutiva das roupas lavadas para controle das mesmas;

X1. Auxiliar na preparacdo e no servir de refeigdes e lanches, descascando e cortando
verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeicOes e lanches,
fazendo a limpeza da cozinha;

XIl.  Interagir com a dindmica da escola, acompanhando e participando das
programag0es para o desenvolvimento dos projetos municipais e eventos internos
e externos;
XIII.  Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
XIV. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo evidenciada e solicitada pelo
gestor(a).

Art. 34 - Das penalidades:

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a) Secretario(a) de Educacao, devem ser sempre precedidas de apuracdo dos fatos,

sendo assegurado ao Auxiliar de servicos gerais o direito de defesa e recurso a Secretaria
de Educagéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico

Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicacao

escrita do Gestor Escolar e analise por todo Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos

termos da legislacdo vigente.

SECAO VI
DO AUXILIAR DE BIBLIOTECA/SALA DE LEITURA

Art. 35 - Entende-se como Auxiliar de Biblioteca/sala de leitura o servidor que
ingressar por concurso publico e esta sob sua competéncia:
I.  Atender a Secretaria Municipal de Educacdo nas providéncias previstas em
regulamento proprio;

Il.  Atender a comunidade escolar do municipio, disponibilizando e controlando o
32



Gy

»¥E

!

i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI w

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - GESTAO 2025 - 2028 SMEC

Camauct

XI.

XII.
XII1.

XIV.

Art. 36

empréstimo de livros de acordo com regulamento proprio;

Auxiliar as Unidades Escolares na implementacdo dos projetos de leitura
previstos no Projeto Politico Pedagdgico;

Organizar e manter os acervos de livros, revistas, mapas, globos e outras midias
digitais necessarios a pesquisa;

Zelar pela conservacdo e restauracao de todo o acervo da biblioteca/sala de leitura;
Manter o acervo em livro de registro proprio e atualizado;

Quando necessario dar baixa, por meio de registro em documentos padronizados;
Encaminhar a Secretaria de Educacédo sugestdes de atualizacdo do acervo e de
materiais tecnoldgicos de acordo com as necessidades indicadas pelos usuarios;
Auxiliar juntamente com os Pedagogos/Orientadores Pedagdgicos da Secretaria
Municipal de Educacéo a distribuicéo dos livros PNLD na Unidade Escolar;
Receber, organizar e controlar o material de consumo da biblioteca/sala de
leitura;

Participar de cursos, seminarios e outros eventos que promovam a qualificagcdo
profissional da fungdo, sempre que convocado ou por iniciativa propria;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos alunos e demais servidores;
Manter o relacionamento cooperativo no atendimento a comunidade
educacional;

Cumprir e fazer cumprir as atribui¢bes regimentais concernentes a funcao,
previstas neste documento.

- Das penalidades:

§ 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a)

Secretario(a) de Educacdo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,

sendo assegurado ao Auxiliar de Biblioteca/Sala de leitura o direito de defesa e recurso a

Secretaria de Educagéo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.

8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico

Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicagdo

escrita do Gestor Escolar e analise por todo Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos

termos da legislacdo vigente.
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SECAO VII
DO INSPETOR DE ALUNO

Art. 37 - A funcéo de Inspetor de Alunos sera exercida por candidato que ingressar por

concurso publico e esta sob sua competéncia:

VI.

VII.

VIII.

X.

Acompanhar o aluno nos horérios de entrada, saida, merenda e em outros periodos
que se fizerem necessarios;

Comunicar a direcdo da Unidade Escolar acidentes ocorridos com os alunos,
doencas eventuais ou qualquer ocorréncia;

Auxiliar os professores em atividades escolares intra e extraclasse, quando
solicitado;

Organizar os alunos por turma encaminhando-os para a sala de aula e demais
dependéncias da Unidade Escolar quando direcionado pelo professor ou gestao
escolar;

Atender toda comunidade escolar com cordialidade e respeito, mantendo conduta
ilibada no contexto escolar;

Responsabilizar-se pela manutencdo da ordem e ruidos acusticos provocados
pelos alunos no ambiente escolar;

Levar ao conhecimento da gestdo escolar as faltas disciplinares dos alunos
observadas em servico;

Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo/funcéo;

Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a missdo de educar e ética profissional;

Desempenhar outras atividades afins dentro de sua competéncia.

Art. 38 - Das penalidades:

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a) Secretario(a) de Educacdo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,

sendo assegurado ao Inspetor De Aluno o direito de defesa e recurso a Secretaria de

Educacéo, com efeito suspensivo da deciséo se for o caso.

§ 20 -

As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Pablico

Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicacao

escrita do Gestor Escolar e andlise por todo Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos
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termos da legislacdo vigente.

SECAO VIII
DA BABA

Art. 39 - A funcdo de Baba com atuacdo especifica em creche, serd exercida por

candidato(a) que ingressar por concurso publico e esta sob sua competéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Auxiliar a crianca no momento de transicdo do nucleo familiar para o escolar,
levando em consideracdo as necessidades cognitivas, motoras, sociais e afetivas
dessa clientela, de acordo com a legislacao vigente;

Participar junto com a equipe Técnica-Pedagdgica e docente, do planejamento
e execucdo de suas atividades;

Contribuir com o professor regente nas atividades pedagdgicas e outras;
Contribuir na higienizagdo dos alunos, assim como na alimentacéo;

Manter organizados e limpos os materiais utilizados pelas criangas e pelos
professores;

Auxiliar o professor quanto as observacdes de registros e comportamento no
desenvolvimento infantil;

Manter contato direto com a mde ou responsavel pela crianca, quando de sua
chegada a creche e no momento de encerramento das atividades;

Manter-se atualizados quanto ao processo do desenvolvimento da crianca;
Participar de seminarios, palestras e cursos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Zelar pela seguranca, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas
atividades de recuperacdo, da auto-estima dos valores e da afetividade da crianga;
Praticar todos os atos e a¢fes necessarias ao bom desempenho de suas fungoes;

Desempenhar outras atividades afins, solicitadas pela gestéo escolar.

Art. 40 - Das penalidades:

8 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas

pelo(a) Secretario(a) de Educacdo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,

sendo assegurado ao Inspetor de aluno o direito de defesa e recurso a Secretaria de

Educacao, com efeito suspensivo da decisédo se for o caso.
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8 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds comunicagdo
escrita do Gestor Escolar e analise por todo Equipe Técnica, a apuracdo dos fatos nos

termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 41 - S8o direitos dos profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo:
I.  Ingressar exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il.  Receber piso salarial profissional;
I1l.  Aperfeicoar formacao profissional continuada;
IV.  Valorizar os profissionais do magistério, a formacdo baseada na habilitagdo,
conforme preveé o plano de cargos e salarios do municipio;
V.  Usufruir de condicdes adequadas de trabalho;
VI.  Gozar de férias remuneradas;
VIl.  Receber tratamentos condignos e compativeis ao servidor pablico;
VIII.  Ter reconhecimento e dignidade Profissional;
IX.  Usufruir aos professores de 1/3 o direito de exercer a reducdo de sua carga-horaria
para planejamento.
Paragrafo Unico: O professor que substituir a reducio de 1/3 de outro professor,
fard jus a mesma reducéo.
Art. 42 - Sdo deveres dos profissionais do Magistério e Servidores da Educacéo:

I.  Fidelizar aos fins e objetivos da Educacao, conforme estabelecidos nas Leis que a
regem, assim como, planejamento, leitura de documentos, formacgéo continuada
dentre outras definicbes a serem expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il.  Preservar da disciplina e do tratamento ético e moral, necessarios ao éxito das
atividades educacionais no ambito escolar e municipal,
I1l.  Observar das normas legais e regimentais;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes emanadas nos incisos do artigo (anterior);
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V.  Manter o respeito e obediéncia as ordens emanadas pela gestao;
VI.  Ser assiduo;
VII.  Ser pontual;
VIII.  Vestir-se adequadamente ao ambiente de trabalho coletivo;
IX.  Zelar pela conservacao do patrimoénio da Unidade Escolar e Secretaria Municipal
de Educagéo;

X.  Tersigilo de informages pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.
Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos deveres, caberd adverténcia verbal e/ou
escrita realizada pelo gestor escolar e apds adverténcia, havendo reincidéncia, cabe ao
gestor escolar encaminhar situagéo para o gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo
que, precedida de apuracdo dos fatos, providenciara medidas legais, sendo assegurado ao
servidor o direito de defesa.

Art. 43 - Das penalidades:

§ 1° - As penalidades de adverténcia verbal ou de até trés repreensdes escritas, aplicadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacéo, devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos,
sendo assegurado aos profissionais do magistério e servidores da educacdo o direito de
defesa e recurso a Secretaria de Educacdo, com efeito suspensivo da decisdo se for o caso.
§ 2° - As demais penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal sdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e, deve ser antecedido de

apuracdo dos fatos por comissao designada.

TITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA E SUA
ORGANIZACAO
CAPITULO |
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 44 - A Rede Municipal de Ensino de Cambuci tem por finalidade o desenvolvimento
individual e social do aluno, baseado nos principios da solidariedade, da autonomia, da
cidadania, do respeito proprio e muatuo, tendo como meta principal desenvolver seus
alunos para uma vivéncia plena dotando-os de conhecimentos, competéncias, habilidades

e atitudes que resultem na qualidade de vida, orientada pelos principios éticos, estéticos
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e politicos observando as determinacGes da LDBEN e demais disposicdes legais para
formacdo integral com vistas a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitéria,

democrética e inclusiva que prima pela autonomia e o desenvolvimento do senso critico.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Cambuci tem por
finalidade ministrar a educacdo basica que abrangera os seguintes niveis e modalidades
de ensino:
8 1° - Educagéo Infantil - Creche - atendimento a criancas de 0 a 3 anos, 11 meses e 29
dias.
I.  Bercario I: para criancas de 0 (zero) a 11 meses e 29 dias;
Il.  Bercério Il: para criancas com 01 (um) ano completo ou a completar até 31 de
marco do ano em que ocorrer a matricula;
1. Maternal I: para criancas com 02 (dois) anos completos ou a completar até 31 de
mar¢o do ano em que ocorrer a matricula;
IV.  Maternal Il: para criancas com 03 (trés) anos completos ou a completar até 31 de
marco do ano em que ocorrer a matricula.
8 2° - Pré - Escola - atendimento a criancas de 4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias.
I.  Pré - I: para criancas de 04 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de
marco do ano em que ocorrer a matricula;
Il.  Pré- Il paracriancas de 05 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo
do ano em que ocorrer a matricula.
§ 3° - Ensino Fundamental:
I.  Anos Iniciais (dos 6 aos 10 anos de idade);
Il.  Anos Finais (dos 11 aos 14 anos de idade).
8 4° - Educacéo de Jovens e Adultos (alunos maiores de 15 anos - Anos Iniciais e Finais).
§ 5° - Educacdo Especial.
I.  Alunos (publico-alvo do AEE conforme legislacdo vigente).
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CAPITULO Il
DA EDUCACAO INFANTIL

- A Educacao Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem por objetivos:

A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade;

Proporcionar a crian¢a o desenvolvimento de sua auto-imagem e o convivio no
seu processo de socializagdo, com a percepgdo das diferencas e contradi¢des
sociais.

- A Educacéo Infantil sera oferecida:

Para as criancas de zero a trés anos, onze meses e vinte e nove dias de idade, em
creches;

Para as criangas de quatro a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias de idade,
em Pré - Escolas.

- A Educacdo Infantil seré organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
Carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias letivos de trabalho educacional;

Atendimento em creche de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

Atendimento na Pré-escola no periodo de 4 (quatro) horas diarias podendo ser
ampliada de acordo com homologacao da Secretaria Municipal de Educacéo;
Controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas, conforme prevé
0 Art. 31, inciso IV da LDBEN;

Expedicéo de documentagéo que permita atestar os processos de desenvolvimento
da aprendizagem da crianga;

Curriculo escolar alinhado a Base Nacional Comum Curricular(BNCC), por forca
de Lei;

Matriz Curricular elaborada de acordo com o curriculo escolar;

Horario Escolar, disciplinando o funcionamento pedagogico diario.
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8 1°- A matricula no pré-escolar é obrigatoria a partir dos 04 (quatro) anos de idade,
observado o corte etério e a portaria da matricula em vigor.

§ 2° - Cabe a Unidade Escolar atender as exigéncias da FICAI e busca ativa em relagéo
asfaltas dos alunos da Educacdo Infantil, sequindo as determinacGes do Decreto de
Infrequéncia Escolar da Rede Municipal de Ensino que estabelece normas e

procedimentos relativos ao combate a infrequéncia nas unidades escolares.

CAPITULO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 49 - O Ensino Fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacdao basica
do cidaddo, mediante:
I. O desenvolvimento das potencialidades de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
1. O desenvolvimento das potencialidades de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 50 - A Secretaria Municipal de Educacdo de Cambuci, tem por compromisso
propiciar formacdo integral dos alunos sob a luz dos direitos humanos e principios
democréticos.
Art. 51 - Fica cada Unidade Escolar responsavel pelo acompanhamento da frequéncia
dos alunos, atendendo as normativas vigentes da FICAI e busca ativa nas modalidades
que compreendem o Ensino Fundamental, seguindo as determinacGes do Decreto de
Infrequéncia escolar da Rede Municipal de Ensino que estabelece norma e procedimentos

relativos ao combate a infrequéncia nas unidades escolares.
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SECAO |
DOS ANOS INICIAIS

Art. 52 - Etapa que compreende do 1° ao 5° ano de escolaridade, periodo dedicado a

introducdo escolar, onde o processo de ensino-aprendizagem remete-se a situacOes

ludicasdo processo escolar anterior, trazendo a importancia da progressiva sistematizagdo

das experiéncias dos alunos, oferecendo-os a autonomia necesséria a sua capacidade de

compre

ensdo de si mesmo e do mundo por meio dos objetos de conhecimento e de suas

diversas experiéncias escolares.

Art. 53
l.

VI.

VII.

VIIIL.

- Os Anos Iniciais serdo organizados de acordo com as seguintes regras comuns:
Carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200(duzentos) dias letivos de trabalho pedagdgico;

Carga horéria diaria de 4 (quatro) horas de atividades letivas, podendo ser
ampliada de acordo com homologacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Em caso de falta docente, sem aviso prévio, a escola devera permanecer com a
turma na escola e com atividades previstas para aquela data;

O quantitativo de aluno por turma dependera do tamanho de cada sala. Devendo
ser observado o m2, conforme realidade fisica apresentada pela Unidade Escolar;
Alunos com dificuldades de aprendizagem ou que apresentam laudo médico
definindo algum tipo de deficiéncia, deverdo ter resguardados os lugares na frente
da sala, com excecdo daqueles que em funcéo de sua deficiéncia necessitar sentar
mais afastado;

O Professor(a) juntamente com o Pedagogo e ou Orientador Pedagogico devera
estar atento as estratégias pedagdgicas, no sentido de favorecer o entusiasmo, a
curiosidade, o prazer e a autonomia do aluno;

Controle de frequéncia pela instituicao de ensino, exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) como prevé o art. 24, inciso VI da LDBEN do
total de horas oferecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Cambuci;

Curriculo Escolar alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), por forca
de Lei;

Matriz Curricular elaborada de acordo com o curriculo escolar;
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X.

Horério escolar, disciplinando o funcionamento pedagdgico diario.

SECAO Il
DOS ANOS FINAIS

Art. 54 - Etapa que compreende do 6° ao 9° ano de escolaridade, periodo dedicado aos

desafios de maiores complexidades, espaco onde os professores, cada qual com seu

objeto de conhecimento e de forma interdisciplinar devem aprofundar os contetdos da

etapa escolar anterior.

Art. 55
l.
.
1.

VI.

VII.

VIIIL.

- Os Anos Finais serdo organizados de acordo com as seguintes regras comuns:
Tempo de aula de 50 min para cada componente curricular;

6 (seis) tempos diarios por dia, totalizando em 30 tempos de aula semanal;
Intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, descanso e socializagdo com os
colegas;

Em caso de falta docente, sem aviso prévio, a escola devera permanecer com a
turma na Unidade Escolar com atividades previstas para aquela data;

O quantitativo de aluno por turma dependera do tamanho de cada sala. Devera ser
observado o m2 por aluno, conforme realidade fisica apresentada pela Unidade
Escolar;

Alunos com dificuldades de aprendizagem ou que apresentam laudo médico,
deverdo ter resguardados os lugares na frente da sala, com excecdo daqueles que
em funcdode sua deficiéncia necessitar sentar mais afastado.

O Professor(a) juntamente com o pedagdgico deverao estar atentos as estratégias
pedagdgicas, no sentido de favorecer o entusiasmo, a curiosidade, o prazer e a
autonomia do aluno;

Controle de frequéncia pela instituicao de ensino, exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) como prevé o art. 24, inciso VI da LDBEN do
total de horas oferecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Cambuci;

Curriculo Escolar alinhado a Base Nacional Comum Curricular(BNCC), por forca
de Lei;

Matriz Curricular elaborada de acordo com o curriculo escolar;
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XI.

Horério escolar, disciplinando o funcionamento pedagdgico diario.

SECAO IlI
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 56 - Etapa de ensino destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade no

Ensino

Fundamental, na idade certa.

Art. 57 - A Educacao de Jovens e Adultos sera oferecida em carater regular, de acordo

com as
l.

VI.

VIL.

VIII.

seguintes regras comuns:

Para ingresso no Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Anos Finais para os alunos
maiores de 15 (quinze) anos de idade e 17 (dezessete) anos de idade,
respesctivamente;

4 (quatro) tempos diarios, totalizando em 20 tempos de aula semanal,

Tempo de aula de 50 minutos para cada componente curricular (no caso de Anos
Finais);

Em caso de falta docente, sem aviso prévio, a escola devera permanecer com a
turma na escola e com atividades previstas para aquela data;

O quantitativo de aluno por turma dependera do tamanho de cada sala. Devera ser
observado o m2 por aluno, conforme realidade fisica apresentada pela Unidade
Escolar;

Alunos com dificuldades de aprendizagem ou que apresentem laudo médico
definindo algum tipo de deficiéncia, deverdo ter resguardados os lugares na frente
da sala, com excec¢éo daqueles que em funcéo de sua deficiéncia necessitar sentar
mais afastado;

O Professor(a) juntamente com o Orientador Pedagdgico devera estar atento as
estratégias pedagodgicas, no sentido de favorecer o entusiasmo, a curiosidade,
prazer e a autonomia do aluno.

Controle de frequéncia pela instituicdo de ensino, exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) como prevé o art. 24, inciso VI da LDBEN do
total de horas oferecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Cambuci;

O oferecimento de aula regular no periodo noturno;
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X.  Curriculo Escolar alinhado a Base Nacional Comum Curricular(BNCC), por forca

de Lei;
X1.  Matriz Curricular elaborada de acordo com o curriculo escolar;
XIl.  Horério Escolar, disciplinando o funcionamento pedagdgico diario.
CAPITULO V

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58 - Entende-se por Educacédo Especial, a modalidade de educacéo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, transversal a todos 0s
niveis, etapas e modalidades de ensino.
Art. 59 - A Educacdo Especial serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
I.  AofertadaEducagdo Especial tem seu inicio na Educacéo Infantil e estende-se ao
longo da vida;

Il. O atendimento educacional, conforme a LDBEN, art. 59, o ensino sera feito em
classes, escolas ou servi¢os especializados, sempre que, em funcéo das condicdes
especificas do(s) aluno(s), ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns
de ensino regular;

I1l.  Oferta complementar ao publico-alvo do AEE no contraturno em Sala de Recursos
Multifuncionais(SRM);

IV.  Adaptacéo curricular, métodos, técnicas, recursos educativos para atender as suas
necessidades especificas discentes;

Paragrafo Unico: O aluno que apresente necessidades educacionais especiais que o

impossibilite de frequentar a escola e requeira atencao individualizada, em fungdes de

suas condi¢Oes especificas, ndo sendo possivel a sua integracdo em classe regular, este

tera suas faltas justificadas mediante documento(s) que respalde(m) suas faltas, tais como:

relatério, atestado médico, laudo médico, relatério do Nucleo de Atendimento

Educacional Especializado de Cambuci (NAEEC), atendimento domiciliar e/ou da equipe

multidisciplinar, conforme o artigo 59 do Regimento Interno deste Municipio.

8 1°- Terminalidade Especifica (T.E.) para aqueles que ndo puderem atingir o nivel

exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias e
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aceleracao, quando for o caso, para concluir em menor tempo 0 programa escolar para 0s

superdotados, independente da fase/ano, ciclo em curso;

A terminalidade especifica podera ser solicitada pelo responsavel legal,
comprovadamente impossibilitado de conclusao do ensino;

A idade minima para solicitar a certificacdo da (T.E.) devera ser acima de 15 anos.

§ 2° - O publico alvo para a certificagdo (T.E.) sdo os alunos com deficiéncia fisica,

auditiva, visual, intelectual ou multipla, transtorno do espectro autista, transtornos

funcionais especificos, da aprendizagem ou outra condicdo de dificuldade de

aprendi
l.

VI.

VIL.

VIIIL.

zagem pautada nos critérios definidos abaixo:

Relatorio individual de aluno para a terminalidade especifica, devidamente
preenchido pelo professor da turma(docente), com a orientacdo e aprovacao da
equipe técnico-pedagodgica;

Relatério individual de aluno para terminalidade especifica, devidamente
preenchido pelo professor especialista da sala de recursos, se for o caso;
Aprovacdo técnica da Coordenacdo de Educagdo Especial sobre o relatério
individual do aluno;

Parecer da Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacao;
Registro de todo o processo realizado, em Ata, que devera ser arquivada na pasta
do aluno;

Pratica Educativa voltada a efetiva integracdo na vida em sociedade, observada as
condi¢cdes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de inser¢do no
trabalho competitivo mediante articulacdo intersetorial com as politicas publicas
existentes no municipio e de 6rgaos oficiais afins, para aqueles que apresentam
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular;

Direito ao Plano Educacional Individualizado;

Professores com formacéo adequada, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas

classes comuns.
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TITULO 111
DAS DISPOSIQGES DOS CONHECIMENTOS E SABERES
CAPITULO |
MATRIZ CURRICULAR / CURRICULO ESCOLAR
MATRIZ CURRICULAR- EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Bercario | |Bercario Il | Maternal | [Maternal 11
Eixos Direitos de Oanoall| lanoa | 2anosa?2 | 3anosa3
E .| Aprendizageme | Campos de Experiéncias meses lanoell | anos 1l anos 11
struturantes: 3 :
Desenvolvimento e 29 dias | meses e 29 | meses e 29 | meses e 29
dias dias dias
Conviver O eu, o outro e nds X X X X
[72]
@
K Brincar Corpo, gestos e movimentos X X X
@
(&)
= Participar Tragos, sons, cores e formas X X X X
m
[¢b]
® Explorar Escuta, fala, pensamento e X X X X
lg,ﬁ Imaginacéo
E’ Expressar Espacos, tempos,
- Conh quantidades, relac6es e X X X X
ONMGREL-SE. transformacdes
Carga Horaria Semanal/ Regime Parcial 20h 20h 20h 20h
Carga Horéaria Anual/ Regime Parcial 800h 800h 800h 800h
Carga Horaria Semanal/ Regime Integral 40h 40h 40h 40h
Carga Horaria Anual/ Regime Integral 1600h 1600h 1600h 1600h

Legenda: (X) Sempre presente

OBSERVACOES:

Estruturantes determinados pela BNCC;

Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

a crianca serdo trabalhados de forma integrada nos Campos de Experiéncias.

Na Educacdo Infantil, os Campos de Experiéncias serdo trabalhados garantindo

os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento, observando o0s Eixos

Os temas sobre a cultura local, afro-brasileira, povos indigenas, educagédo

ambiental, educacdo alimentar e prevencao de todas as formas de violéncia contra
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MATRIZ CURRICULAR- EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA
Total de 40 semanas/ano — Minimo de 200 dias letivos
. Direitos de Prel Pre 11
Eixos Aprendizagem e Campos de Experiéncias 4anosa4anos| 5anosasanos
Estruturantes: P . 11 meses e 29 | 11 meses e 29
Desenvolvimento N :
dias dias

@ Corgtl O eu, 0 outro e nos X X

§ Brincey Corpo, gestos e movimentos X X

(&]

c . .

= Participar

m P Tragos, sons, cores e formas X X

§ Explorar ] D

S, Escuta, fala, pensamento e imaginagédo X X

[+

5 Expressar Espacos, tempos, quantidades, relacoes e

= transformacdes X X

Conhecer-se

Carga Horéaria Semanal/ Regime Parcial 20h 20h
Carga Horéaria Anual/ Regime Parcial 800h 800h
Carga Horéaria Semanal/ Regime Integral 40h 40h
Carga Horéaria Anual/ Regime Integral 1600h 1600h

Legenda: ( X ) Sempre presente

OBSERVACOES:

Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Na Educacdo Infantil, os Campos de Experiéncias serdo trabalhados garantindo

os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento, observando o0s Eixos

Estruturantes determinados pela BNCC,;

Os temas sobre a cultura local, afro-brasileira, povos indigenas, educacédo

ambiental, educacgéo alimentar e prevencao de todas as formas de violéncia contra

a crianga serdo trabalhados de forma integrada nos Campos de Experiéncias.
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ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Total de 40 semanas/ano - Minimo de 200 dias letivos
A . Componentes o o o o o
Areas do Conhecimento Curriculares 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano 5%ano
Lingua Portuguesa X X X X X
g Linguagens Arte X X X X X
L_C3 Educacdo Fisica X X X X X
©
§ Matematica Matematica X X X X X
©
< Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X X
[72]
@ Geografia X X X X X
Ciéncias Humanas
Historia X X X X X
Ensino Religioso Ensino Religioso X X X X X
Aprofundamento Curricular 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano 5%ano
Letramento Portugués X X X X X
Linguagens P ot
o Expressoe_s Artlst_lcas e x X X X X
£ Corporais (Eletiva)
[«5)
= Matematica Letram,er)to X X X X X
< Matematico
£ Meio Ambiente e
8 Cidadania X " S X X
> —
é |n|C|_argac;l Cillen_tlflca e X X X X X
Componentes Integradores ecnologica
Jogos Pedagdgicos e
Atividades Cognitivas| X X X X X
(Eletiva)
Mediag&o de Estudos X X X X X
Carga Horaria Semanal/ Regime Parcial 20h 20h 20h 20h 20h
Carga Horéaria Anual/ Regime Parcial 800h | 800h 800h 800h 800h
Carga Horaria Semanal/ Regime Integral 40h 40h 40h 40h 40h
Carga Horéaria Anual/ Regime Integral 1600h | 1600h | 1600h | 1600h 1600h

Legenda: (X) Sempre presente

OBSERVACOES:

I Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Il. O curriculo devera ser trabalhado de forma integrada de acordo com as Areas de
Conhecimentos distribuidas nos Componentes Curriculares da Base Nacional
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VI.
VII.

VIIIL.

Comum Curricular (BNCC);

Os conteudos relativos aos aspectos da historia e da cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados nas &reas de conhecimento de
Linguagens;

A Educagdo Ambiental e Alimentar, serdo integradas as Areas de Conhecimentos
de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas;

Direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianca,
ao adolescente e contra a mulher serdo ministrados nas areas de conhecimento das
Ciéncias Humanas e Linguagens;

As Préticas de Leitura serdo contempladas no Componente de Lingua Portuguesa;
As especificidades e caracteristicas locais da cultura, economia e clientela,
encontram-se integradas aos Componentes Curriculares correspondentes.

Para efeito de carga horaria semanal, cada Componente Curricular da Base
Nacional Comum utilizara preferencialmente:

6 horas/aulas para Lingua Portuguesa;

1 hora/aula para Arte;

2 horas/aulas para Educacdo Fisica;

6 horas/aulas para Matematica;

1 hora/aula para Geografia;

2 horas/aulas para Ciéncias;

1 hora/aula para Histéria;

1 hora/aula para Ensino Religioso.

O curriculo da Base Complementar serdo direcionados por Projetos.

E para efeito de carga horaria semanal da Base Complementar, cada
Componente Curricular utilizara preferencialmente:

2 horas/aulas para Letramento Portugués;

2 horas/aulas para Expressodes Artisticas e Corporais (Eletiva);

2 horas/aulas para Letramento Matematico;

2 horas/aulas para Meio Ambiente e Cidadania;

2 horas/aulas para Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica;

2 horas/aulas para Jogos Pedagégicos e Atividades Cognitivas (Eletiva);

8 horas/aulas para Mediacéo de Estudos.

49



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - GESTAO 2025 - 2028

SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI w

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Total de 40 semanas/ano - minimo de 200 dias letivosHora/aula - 50 minutos

. Carga Horéria L
. H Anual
Do C A;eag t Componentes Curriculares Semanal Carga Horaria Anua
0 Conhecimento o1 oo o] 7 & o
Lingua Portuguesa 04 | 04 | 04 | 04 | 160 | 160 | 160 | 160
Redacéo, Praticas de Leitura e Escritag 02 | 02 | 02 | 02 | 80 | 80 | 80 | 80
S . Arte 02 | 02 | 02 | 02 | 80 | 80 | 80 | 80
g Linguagens
38 Educagcéo Fisica 02 | 02 | 02 | 02 | 80 | 80 | 80 | 80
‘_g" Lingua Inglesa 02 | 02 | 02 | 02| 8 | 8 | 8 | 80
§ Matematica 04 | 04 | 04 | 04 | 160 | 160 | 160 | 160
@ Matematica N B
o RPM e Raciocinio Légico 02 | 02 | 02| 02| 80 | 80 | 80 | 80
Ciéncias da Natureza Ciéncias 03 | 03 | 03 | 03 | 120 | 120 | 120 | 120
o Geografia 03 | 03 | 03 | 03 | 120 | 120 | 120 | 120
Ciéncias Humanas
Historia 03 | 03 | 03 | 03 | 120 | 120 | 120 | 120
Ensino Religioso Ensino Religioso 01 | 01 | 01 | 01 | 40 | 40 | 40 | 40
s
S
[<B]
& 5|  Componente Mediacio de Estudos 02 | 02 | 02| 02| 40| 40 | 40 | 40
ms Integrador
g
(&)

Carga Horaria Semanal 30h | 30h | 30h | 30h | - - -
Carga Horéria Anual - - - - |1200h[{1200h{1200h{1200h
Legenda: RPM - Resolugdo de Problemas Matematicos

OBSERVACOES:

VI.

Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

O curriculo devera ser trabalhado de forma integrada de acordo com as Areas de
Conhecimentos distribuidas nos Componentes Curriculares da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC;

Os conteddos relativos aos aspectos da historia e da cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados nas areas de conhecimento de
Linguagens;

A Educacio Ambiental e Alimentar, serdo integradas as Areas de Conhecimentos
de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas;

Direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de violéncia contra a crianca,
ao adolescente e contra a mulher serdo ministrados nas areas de conhecimento das
Ciéncias Humanas e Linguagens;

As Préticas de Leitura serdo contempladas no Componente de Lingua Portuguesa;
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VII.

As especificidades e caracteristicas locais da cultura, economia e clientela,
encontram-se integradas aos Componentes Curriculares correspondentes.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Total de 20 semanas/ano - minimo de 100 dias letivos

Avreas do Conhecimento %OUTESS; r;;is | Fase &G Il Fase |1V Fase| V Fase
c Lingua Portuguesa X X X X X
§ Linguagens Arte X X X X X
o Educagc&o Fisica X X X X X
§ Matematica Matematica X X X X X
Z Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X X
% Geografia X X X X X
Ciéncias Humanas Histéria X X X X X
Ensino Religioso Ensino Religioso X X X X X
Carga Horéaria Semanal 20h 20h 20h 20h 20h
Carga Horéaria Semestral 400h 400h 400h 400h 400h
Legenda: (X) Sempre presente
OBSERVACOES:

VI.

Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

O curriculo devera ser trabalhado de forma integrada de acordo com as Areas de
Conhecimento distribuidos nos Componentes Curriculares da Base Nacional
Comum Curricular;

Conteldos relativos aos aspectos da histéria e da cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados nas areas de conhecimento de
Linguagens;

A Educacdo Ambiental e Alimentar, serdo integrados as &reas de conhecimentos
de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas;

Os direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de violéncia contra a
crianga, ao adolescente e contra a mulher serdo ministrados nas &reas de
conhecimento das Ciéncias Humanas e Linguagens;

As especificidades e caracteristicas locais da cultura, economia e clientela,
encontram-se integradas aos Componentes Curriculares correspondentes.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Total de 20 semanas/ano - minimo de 100 dias letivos hora/aula - 50 minutos

) Cag%%Hag;?”a Carga Horaria Anual
Areas
Do Conhecimento Componentes Curriculares Fases
VI | VI VI IX | VI | VI{VIH IX
Lingua Portuguesa 04 | 04 | 04 | 04 | 80 | 80 | 80 | 80
c Redacdo, Préticas de Leitura e Escritay 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
>
g Linguagens Arte 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
O
S Educacéo Fisica 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
o
S Lingua Inglesa 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
z
@ ) Matematica 04 | 04 | 04 | 04 | 80 | 80 | 80 | 80
5 Matematica Y AR
RPM e Raciocinio Légico 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
Ciéncias da Natureza Ciéncias 03 | 03 | 03 | 03 | 60 | 60 | 60 | 60
o Geografia 03 | 03 | 03 | 03 | 60 | 60 | 60 | 60
Ciéncias Humanas —
Historia 03 | 03 | 03 | 03 | 60 | 60 | 60 | 60
Ensino Religioso Ensino Religioso 01 |01 |01 |01 |20)| 20| 20 | 20
s
g 8 C te
3 omponen Pt
8%_ Integrador Mediacdo de Estudos 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | 40 | 40 | 40
1S
@)

Carga Horéaria Semanal 30 | 30 | 30 | 30 - - - -
Carga Horéaria Semestral - - - - |600h|600h | 600N |600h
Legenda: RPM - Resolugdo de Problemas Matematicos

OBSERVACOES:

VI.

Matriz Curricular alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
O curriculo devera ser trabalhado de forma integrada de acordo com as Areas de
Conhecimento distribuidos nos Componentes Curriculares da Base Nacional
Comum Curricular;
Conteldos relativos aos aspectos da historia e da cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados nas areas de conhecimento de
Linguagens;
A Educacdo Ambiental e Alimentar, serdo integrados as areas de conhecimentos
de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas;
Os direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de violéncia contra a
crianga, ao adolescente e contra a mulher serdo ministrados nas areas de
conhecimento das Ciéncias Humanas e Linguagens;
As especificidades e caracteristicas locais da cultura, economia e clientela,
encontram-se integradas aos Componentes Curriculares.
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Art. 60 - Os curriculos escolares da Secretaria Municipal de Educacdo de Cambuci,
elaborado a luz da Base Nacional Comum Curricular(BNCC), por forca de Lei, traz
emsua composi¢do a promocao de oportunidades iguais para todos os alunos a nivel
nacional.

Paragrafo Unico: Os curriculos escolares terdo sua representacdo por meio de matrizes
curriculares, deste regimento interno.

Art. 61 - O ensino regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas, se for o caso desta rede de ensino, a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem.

Art. 62 - O ensino regular serd realizado de forma presencial, e em caso de calamidade
publica/emergéncias, a utilizacdo do ensino remoto ou hibrido ocorrera como garantia da
continuidade escolar.

Art. 63 - A prética do ensino na rede Municipal de Educacdo de Cambuci, levara em
consideracdo que o ensino ndo pode estar desvinculado das relagdes sociais e sendo assim
tratara de forma transversal estas relacbes como: Temas Contemporaneos Transversais,
Ciéncia e Tecnologia, Direitos da Crianca e do Adolescente, Diversidade Cultural,
Educacdao Alimentar e Nutricional, Educacdo Ambiental, Educacdo em Direitos
Humanos, Educacdo Financeira, Educacdo Fiscal, Educacdo para valorizacdo do
multiculturalismo nas matrizes histdricas e culturais Brasileiras, Educacdo para o
Consumo, Educacdo para o Transito Processo de Envelhecimento, respeito e valorizacédo
do Idoso, Saude, Trabalho, Vida Familiar e Social, conforme preconiza a BNCC.

§ 1°- Os temas transversais expressam conceitos e valores basicos ao fortalecimento do
sentido de democracia e cidadania, oferecendo questdes importantes e urgentes para a
sociedade contemporanea.

8 2°- A transversalidade constitui uma das formas de trabalhar os contetidos previstos na
matriz com os temas sociais sob a perspectiva integrada, ou seja, de forma incorporada.
8 3 °- A prética do ensino regular priorizard também o carater interdisciplinar, espaco
onde os objetos de conhecimento devem estabelecer relagdes entre si.

Art. 64 - A exibicdo de filmes de producdo nacional constituira componente curricular
complementar integrado a proposta pedagogica da escola, sendo a sua exibigédo
obrigatdria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais.

Art. 65 - O Ensino Religioso no Ensino Fundamental é parte integrante da formacao
53



ié”v% i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUCI $4@

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - GESTAO 2025 - 2028 SMEC

Camauct

béasica do cidadéo, constituindo disciplina dos horarios escolares das unidades publicas
municipais, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo.
8 1°- O Ensino Religioso tera mensuragdo de notas, mas ndo sera objeto de aprovacéo e
reprovacéo.
8§ 2°- A atividade complementar, “Mediacdo de Estudos” é parte diversificada e ndo tera
mensuragdo de notas.
Art. 66 - A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente
curricular obrigatério da educacdo basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno:
I.  Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
[l.  Maior de trinta anos de idade;
I1l.  Que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a pratica da educacéo fisica;
IV.  Amparado pelo Decreto-Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969 Dispde s6bre
tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢coes (qualquer alteragéo
patoldgica do corpo) que indica;

V.  Que tenha prole.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA AVALIACAO ESCOLAR

Art. 67 - Avaliar significa realizar constantemente 0 acompanhamento do processo de
construcdo do conhecimento do aluno, com vistas ao replanejamento e a reorganizacao,
para que se obtenham os fins desejados.

Art. 68 - A avaliacdo na Educacdo Infantil, ndo tem natureza reprobatdria, constitui um
processo continuo e sistematico, que opta por valorizar os aspectos qualitativos do
desenvolvimento do aluno e ocorrerd mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca no decorrer do ano letivo, sem o objetivo de promocao,
mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental;

Art. 69 - Entende-se por avaliacdo escolar pratica essencial para a promocéo da qualidade
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do ensino e da aprendizagem e, para tanto, a elaboracao do objeto avaliativo deve:

a) Estar desvinculado de praticas obsoletas e permitir a superacéo das defasagens e
0 avango na promogéo da aprendizagem do aluno;

b) Refletir o processo de acdo-reflexdo-acédo transformadora;

81° Os planos de aula elaborado pelo professor de forma contextualizada devem ser
construidos com base no curriculo elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo de Cambuci;

8 2 °- A elaboracéo da avaliacdo escolar é de competéncia exclusiva do professor de
referéncia que atua na sala de aula.

Art. 70 - A avaliagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) Deve ser processual (formativa e continua), cumulativa e diagnodstica do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s
quantitativos com vistas a um resultado que traduz autonomia discente;

b) O processo avaliativo proposto pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Cambuci é diversificado e levara em consideracdo questBes sécio-afetiva dos
alunos e sendo assim, os professores deverdo mensurar a Participacao, o Interesse
e a Socializagdo do aluno (PIS);

¢) As Unidades Escolares que oferecem o Ensino Fundamental incluindo a Educagéo
de Jovens e Adultos-EJA, deverdo exercer o processo avaliativo proposto pela
rede, no sentido de garantir a avaliacdo continua, cumulativa e diagnostica

conforme registro abaixo:

TESTE=2,0 TRABALHO =2,0 | AVALIACAO/PROVA=5,0 PIS=10

Art. 71 - Nos dois primeiros anos Iniciais do ensino Fundamental, comp®e-se o ciclo de
alfabetizacéo, a serem avaliados por nota. Sendo que o aluno ficara retido no 2° ano do
ciclo, caso este ndo obtenha nota igual ou superior a (5,0).

Art. 72 - O publico alvo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), tera
garantido a Terminalidade Especifica (T.E.), e seu processo avaliativo conforme o
Registro Descritivo (PEI) e deverd levar em consideragdo suas potencialidades e

possibilidades.
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Art. 73 - Os resultados obtidos de cada periodo avaliativo, devem ser pontuados pelo
professor no Registro de Acompanhamento do Bimestre/Periodo - RAP e
consequentemente no Registro de Aproveitamento Final - RAF.

Art. 74 - A Equipe Técnica Pedagogica da Unidade Escolar deve, apds o primeiro
momento de cada conselho de classe, analisar o quadro de perfil dos alunos de cada turma
contido na ata de conselho de classe para realizar a avaliacdo diagndstica dos periodos
letivos, com vistas aos debates a respeito do replanejamento voltado a promocao dos
alunos no processo de aprendizagem.

Art. 75 - Ao término do ano letivo, o resultado final sera registrado em ata de resultados
finais, caracterizando:

a) Aprovado - para o aluno que tenha obtido resultado final, igual ou superior a 5,0
(cinco, zero) pontos em cada um dos componentes curriculares e tenha, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento de frequéncia), sendo o Ensino
Fundamental, Anos Finais o percentual de 75% a ser atingido mediante ao
somatdrio apresentado por todos os componentente curriculares de frequéncia
apurada na forma prevista no Art. 24, VI da LDBEN;

b) Aprovado com progressdo parcial/dependéncia - para alunos do 6° ao 9° ano
de escolaridade que n&o obtiveram resultado final igual ou superior a 5,0 (cinco,
zero) pontos em até 02(dois) componentes curriculares distintos e tenham no
minimo 75%(setenta e cinco por cento) de frequéncia, sendo Ensino Fundamental,
Anos Finais o percentual de 75% a ser atingido mediante ao somatdrio
apresentado por todos os componentente curriculares de frequéncia apurada na
forma prevista no Art. 24, VI da LDBEN;

c) Reprovado - para o aluno que tenha obtido resultado inferior a 5,0 (cinco, zero)
pontos nos componentes curriculares e/ou frequéncia inferior a 75% ( setenta e
cinco por cento) da carga horaria/dias letivos previstos em lei, sendo Ensino
Fundamental, Anos Finais o percentual inferior a 75% mediante ao somatorio
apresentado por todos os componentente curriculares de frequéncia apurada na
forma prevista no Art. 24, VI da LDBEN,;

d) Reprovado por frequéncia - alunos com notas de 5,0 (cinco, zero) a 10,0 (dez,
zero) e, que ndo atingiram o percentual minimo de frequéncia estabelecido na

legislagdo educacional (75%), sendo Ensino Fundamental, Anos Finais o
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percentual inferior a 75% mediante ao somatorio apresentado por todos os
componentente curriculares de frequéncia apurada na forma prevista no Art. 24,
VI da LDBEN;

Evadido - para o aluno que deixar de frequentar regularmente as aulas sem
solicitar transferéncia e ap6s a Unidade Escolar buscar esforcos (seguida da
notificagdo da FICAI e realizacdo da Busca Ativa), para seu retorno no periodo de
30 dias consecutivos, decorridas todas as acgOes previstas do Decreto de
Infrequéncia Escolar da Rede Municipal de Ensino em vigor;

Transferido - para o aluno que solicitar transferéncia no decurso do ano letivo;
Promovido - para os alunos da Educacao Infantil que frequentarem até o final do
ano letivo;

Matricula cancelada - para alunos da Educacéo Infantil que deixar de frequentar
regularmente as aulas sem solicitar transferéncia a Unidade Escolar, o gestor
devera realizar a Busca Ativa, observado o prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis
de faltas consecutivas, e ndo comparecimento dos pais ou responsaveis legais
dentro desse prazo para a Unidade justificar as faltas com documentacdo legal, a
matricula poderéa ser cancelada.

Aprovado com Terminalidade Especifica (TE) - para alunos publico-alvo do
AEE, que ndo conseguiram em decorréncia da deficiéncia apresentada, atingir o
nivel de aprendizagem exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental. (inciso
I1, Art.59 da LDBEN 9394/96);

Paragrafo Unico: A Terminalidade Especifica sera registrada na Escrituracdo Escolar

como T.E., conforme critérios definidos no Art. 75, alinea “i”.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 76 - A Recuperacgéo da aprendizagem, nas unidades escolares da rede Municipal de

Ensino

percurs

de Cambuci, ocorrera de forma paralela, com vistas a recuperar 0 aluno ainda no

0 do processo de aprendizagem do ano letivo em curso, com vistas a consolidar o

objetivo da promocdo para o ano de escolaridade subsequente e para tanto deverd

acompanhar os critérios de avaliagcdo proposto no Art. 70 deste regimento.
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a)

b)

d)

e)

Acontecerd quando do diagnostico realizado a partir da primeira avaliacdo do
periodo letivo em curso, previsto no Art. 70 e assim sucessivamente;

Valerd a maior nota para o langamento no Registro de Aproveitamento do
Periodo - RAP;

O aluno que ndo conseguiu superar a nota do teste, do trabalho ou da
avaliacdo/prova formal, na recuperacdo paralela deve ser trabalhado
pedagogicamente de maneira que consiga construir o seu conhecimento,
realizando uma Unica avaliacdo/prova equivalendo a nota maxima 10,0 (dez, zero)
a qual devera sera realizada no final de cada periodo letivo, sendo respeitada a
maior nota para registro.

No primeiro conselho de classe do ano letivo, o professor que apresentar algum
aluno com defasagem, apos ter passado pela recuperacdo paralela do referido
periodo, a Equipe Pedagdgica da unidade escolar deve investigar juntamente com
0 professor quais 0s motivos que provocam as dificuldades na aprendizagem do
aluno, propor estratégias que visam a melhoria do seu aproveitamento escolar e/ou
um estudo de caso com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de
Educacao.

O processo da recuperacdo paralela ocorrera no decorrer do horéario letivo,
fazendo parte das atividades cotidianas da sala de aula.

Art. 77 - Avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem constituem-se parte integrante do

processo ensino aprendizagem e tem como principio basico o respeito a diversidade e

ritmos de aprendizagem que devem ser pautados numa relagéo de coeréncia e resultados

satisfatorios, pois ambos o0s processos fazem parte da constru¢do do conhecimento do

aluno.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 78 - O regime de progressao parcial, previsto na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Brasileira, serd realizado nesta Rede de Ensino dos Anos Finais do Ensino

Fundamental e obedecera as seguintes normas:

Devera ser concluido até o final do primeiro semestre letivo do ano seguinte;

O pedagogo juntamente com o docente da area de conhecimento, com base no
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VIII.

planode estudo oferecido para o aluno, preparara o(s) objeto (s) de avaliacdo para
conclusdo até o ultimo dia do término do primeiro semestre, especificamente para
0s Anos Finais do ensino fundamental;

A avaliacdo terd o valor de 10,0(dez, zero) pontos, devendo o aluno alcancar o
minimo de 5,0 (cinco, zero) pontos para a aprovacao, realizando no minimo os
instrumentos avaliativos propostos no art. 70 da avaliagdo do rendimento escolar;
O aluno s6 poderd realizar o regime de progressdo parcial, se ndo atingir média
igual a 5,0 (cinco, zero) pontos em no maximo 02(dois) componentes curriculares
previstos na Matriz Curricular, observando o seguinte critério:

Em componentes curriculares diferentes no mesmo ano de escolaridade.

O insucesso na progresséo parcial em qualquer componente curricular de qualquer
ano ndo retém o aluno no ano de escolaridade por ele cursada;

O(s) resultado(s) da progressdo parcial devera(do) ser registrado(s) na ficha
individual do aluno e as avalia¢Bes devera(ao) ser arquivadas na pasta do mesmo;
O professor que deixou o aluno em progressao parcial elaborard o material, plano
de estudos(1,0), teste/TAE(2,0), trabalho(2,0) e avaliacdo/prova(5,0),
descrevendo as a¢Oes bimestrais e as estratégias que foram realizadas no decorrer
do ano letivo para recuperar o processo ensino-aprendizagem do aluno no proprio
documento;

Para 0 processo de progressdo no ano seguinte e avaliacdo de recuperacdo, caso
seja necessaria, mesmo que esse professor nao venha a ser o docente atual, devera
deixar o material descrito neste inciso na secretaria da escola até o ultimo dia util
do calendario escolar;

Na falta por motivos de remanejamento, licenca, permuta e dentre outros que o
impeca de atuar como professor da turma, sem previséo de retorno desse professor
no ano seguinte ao da progressao, o professor atual da turma, a qual o aluno esta
matriculado, sera o responsavel;

Os resultados das progressoes parciais deverdo constar na ata de resultados finais

da progresséo parcial.

8 1°- No inciso 1V o aluno devera cumprir a progressao parcial referente aos componentes

curriculares até o primeiro semestre do ano letivo subsequente.

8 2°- Em caso de transferéncia deve-se registrar no historico escolar 0s componentes em
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regime de progressdo parcial, se concluido ou ndo, cabendo a Unidade Escolar de destino
a decisdo do ano de escolaridade que o aluno iré cursar, de acordo com suas normas
regimentais.

Art. 79 - E dever da gestdo da unidade escolar, manter o responsavel pelo aluno

informado sobre os preceitos legais da progressédo parcial por meio de registros formais.

CAPITULO IV
DA REGULARIZACAO DA ESCOLARIDADE

Art. 80 - A regularizagdo da escolaridade, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional, acontecera por meio de classificagdo e reclassificacao.

SECAO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 81 - A classificacdo ocorrerd quando da impossibilidade de comprovacdo da
escolaridade anterior e podera ocorrer em qualquer ano/fase do Ensino Fundamental, com
excecdo do 1° ano de escolaridade e de acordo com os seguintes critérios:

I. O processo de classificacdo ocorrera sob a responsabilidade da Equipe Pedagodgica
da Unidade Escolar, Pedagogo e ou Orientador Pedagdgico, cabendo a anuéncia
dos pais ou responsaveis, mediante declaracdo de préprio punho, sobre 0s motivos
que geraram a impossibilidade de apresentacdo dos documentos de escolaridade
do(s) filho(s), tendo a Unidade Escolar oferecer ciéncia das penalidades legais que
se sujeitam por falsa declaracao;

Il. A realizacdo da classificacdo € um processo pedagdgico e portanto cabera
avaliacdo diagnostica especifica para o aluno em questéo, observado a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar com a maior brevidade possivel;

[1l.  Por ser um processo pedagogico, devera ser observado o periodo da realizagéo e
a contagem da frequéncia, observadas as legislacdes pertinentes;

IV. O registro da classificacédo sera realizado pela equipe pedagogica em ata e demais
documentos de escrituracdo escolar como: ficha de matricula, livro de matricula,
ficha individual do aluno, diario de classe, entre outros;
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V.

Copia da ata de classificacdo devera ser arquivada na pasta do aluno juntamente

com a avaliacdo diagndstica.

SECAO 11
DA RECLASSIFICACAO

Art. 82 - A reclassificacdo é o processo pelo qual a Unidade Escolar diagnostica o grau

de experiéncia/desempenho do aluno matriculado na rede, levando em conta as normas

curriculares da rede, a fim de encaminha-lo a etapa de estudos subsequente e compativel

com sua idade e desenvolvimento cognitivo, sem no entanto oferecer retroagédo de etapa

dentro da modalidade de ensino e observara os seguintes critérios:

VI.

Cabe ao professor, verificar as possibilidades de excepcionalidade na
aprendizagem do aluno, devidamente matriculado na rede ou recebido por
transferéncia (nacional ou internacional) e com relato de frequéncia normal no
ano de escolaridade, e dar conhecimento a equipe pedagdgica da Unidade Escolar
para que a mesma possa, apds estudo do caso, iniciar 0 processo de
reclassificacao;

O processo de reclassificacdo ocorrerda sob a responsabilidade da Equipe
Pedagdgica da Unidade Escolar Pedagogo e ou Orientador Pedagdgico, cabendo
a anuéncia dos pais ou responsaveis, mediante declaracéo de proprio punho dando
ciéncia e consentimento;

A reclassificacdo é um processo pedagdgico e portanto cabera avaliacdo
diagndstica especifica para o aluno em questdo, observado a proposta pedagdgica
da unidade escolar;

O registro da reclassificacdo sera realizado pela Equipe Pedagdgica em ata e
demais documentos de escrituracdo escolar como: ficha de matricula, livro de
matricula, ficha individual do aluno, diario de classe, historico escolar, entre
outros;

A copia da ata de reclassificagdo deverd ser arquivada na pasta do aluno
juntamente com a avaliacdo diagnoéstica datada, assinada e carimbada pelo
Pedagogo ou Orientador Pedagdgico bem como Diretor da Unidade Escolar;

O aluno reclassificado devera ser acompanhado pela Equipe Pedagogica da
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Unidade Escolar, durante todo o ano letivo, no que tange aos seus resultados de
aprendizagem, visando garantir o seu desempenho.
Art. 83 - O processo de reclassificacdo dos alunos da rede devera ocorrer
preferencialmente dentro do 1°(primeiro) periodo letivo do ano em vigor, resguardando o
direito do aluno a aprendizagem dos objetos de conhecimentos oferecidos na etapa de
ensino posterior. Caso esse ndo tenha sido efetuado, cabe a Equipe Pedagdgica da
Unidade regularizé-lo a qualquer tempo.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 84 - O Conselho de Classe € 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado nos marcos regulatérios vigentes deste
regimento interno , com a responsabilidade de analisar as ac¢des educacionais,
pressupondo reflexdo e acdo transformadora, indicando alternativas que busquem
garantir a efetivacdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem.
§ 1°- O ano letivo sera constituido por 4(quatro) Conselhos de Classe, que ocorrera ao
finalde cada periodo letivo conforme previsto em calendario escolar.
8 2°- Todos os niveis e modalidades atendidas pela Unidade Escolar passardo pelo
Conselho de Classe.
§ 3° - Na Educacdo de Jovens e Adultos, por se tratar de semestre letivo, serd composto
por2(dois) Conselhos de Classe a cada final de semestre/ano letivo.
Art. 85 - Compete ao Conselho de Classe:

I.  Apresentar e debater o aproveitamento geral daturma, analisando os fatores que

influenciaram o rendimento dos alunos;

Il.  Decidir pela aplicacdo, repeticdo ou anulagdo do mecanismo de avaliacdo do
desempenho do aluno, no qual ocorra irregularidade e/ou indefinicdo quanto ao
resultado alcangado;

I1l.  Verificar os mecanismos de recuperacdo de estudos (recuperacdo paralela),
concomitantes ao processo de ensino-aprendizagem, se atendem a real
necessidade do(s) aluno(s), em consonancia com a proposta pedagdgica da

unidade de ensino;
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IV. Decidir sobre a aprovacdo, a reprovacdo e a recuperacdo paralela do(s)
aluno(s),quando o resultado final de aproveitamento apresentar indefinicéo;
V. Discutir e/ou apresentar sugestdes de agOes que possam aprimorar o
comportamento disciplinar das turmas, conforme etapas descritas no Art. 109;
VI.  Definir acGes de adequacdo dos métodos e técnicas de ensino e ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no planejamento,
quando houver dificuldade nas praticas educativas, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;
VII.  Deliberar sobre a aprovacao e o avango de estudo.
Art. 86 - O Conselho de Classe € presidido pelo Pedagogo e acompanhado pelo Gestor
da Unidade Escolar.
Art. 87 - O Conselho de Classe é constituido obrigatoriamente por todos os professores
da escola tendo a participacdo, quando solicitado, dos representantes de alunos dos Anos
Finais e dos pais/responsaveis pelos alunos, em consondncia com o0s critérios
estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.
8 1° - O Conselho de Classe sera organizado ao término de cada periodo letivo e é 0
momento em que o0 Gestor, 0 Pedagogo e o Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, se
reunirdo com seus professores para apresentar os resultados que a Unidade Escolar atingiu
naquele periodo por meio da analise da ata do conselho de classe/ata de resultados finais,
avaliando as a¢Oes educacionais e indicando alternativas, se for o caso, que busquem
garantir a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem a fim de se obter resultados
qualitativos.
8 2° - Todos os integrantes do conselho de classe terdo direito a participar ativamente dos
momentos de analise e discussdo, sendo exclusividade dos docentes o direito de voto
guanto as propostas conduzidas a respeito dos resultados apresentados no periodo letivo.
§ 3° - E dever da unidade escolar respaldar o professor, por meio de declaragio de que na
data do conselho de classe ndo tenha seu horario previsto na escola.
8 4°- O quérum minimo para a abertura dos conselhos serd, em primeira convocacao, de

50% (cinquenta por cento) mais 1(um) dos docentes da turma.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DE PROMOCAO

Art. 88 - O Conselho de Promocdo, € 0 momento em que se registram todas as decisfes
tomadas no conselho de classe nos documentos de escrituracdo e para tanto se faz
necessario:

I.  Analisar as decisOes a luz das legislacdes educacionais vigentes;

Il.  Promover o registro das decisdes no ambito da Unidade Escolar inerentes ao
processo de ensino aprendizagem, e suas inser¢cbes no Projeto Politico
Pedagdgico, se for o caso;

I1l.  Verificar os registros dos resultados referentes ao periodo letivo dos alunos nos
documentos de escrituracdo escolar (RAP e RAF);

8 1°- No caso de decisdo de aprovacdo por ato proprio do conselho de classe, o resultado

deve ser lavrado em ata prépria e registrado nos documentos de escrituracdo escolar,

como: ficha individual, histérico escolar, livro de matricula, livro de ata dos resultados

finais, sendo mantidas as notas originais e ficando registrada a observacdo “Aprovado

pelo Conselho de Promogao”.

Art. 89 - O Conselho de Promocao, igualmente o Conselho de Classe sera lavrado em ata

com assinatura da Equipe Pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 90 - O Conselho de Promocdo acontecera ao final de cada conselho de classe,

observado a especificidade da Educacdo de Jovens e Adultos que encerra o ano letivo a

cada final do semestre letivo.

Art. 91 - No Conselho de Promocdo, o aluno sera avaliado de forma integral e os

resultados obtidos pelo mesmo serdo mantidos e este podera ser aprovado, desde que

tenha frequéncia minima de 75%, com aprovagdo da maioria dos presentes,

consubstanciando o registro em ata.

Art. 92 - Participardo do Conselho de Promocdo, o Gestor Escolar, o Pedagogo, o

Inspetor/Supervisor de Ensino e Professores da turma.

Paragrafo Unico: O quérum minimo para a abertura dos conselhos serd, em primeira

convocacéo, de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) dos docentes da turma.
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TITULO V
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 93 - O calendario escolar sera elaborado anualmente pela equipe de
Inspecdo/Supervisdo de Ensino com a apreciacdo da Orientacdo Pedagdgica e aprovado
pelo gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo e o Conselho Municipal de Educacéo,
por meio de ato normativo a ser publicado no portal da transparéncia do municipio.
Art. 94 - O calendario escolar deve apresentar didlogo transparente as comunidades
escolares onde estdo inseridas as unidades de ensino da rede municipal de Cambuci e,
sendo assim, constitui elemento integrante do Projeto Politico Pedagdgico. O seu contexto
deve prever:

a) Inicio e término do ano letivo;

b) Somatorio dos dias letivos por periodos letivos e somatério anual;

c) Agendamento dos conselhos de classe e promocao;

d) Periodo previsto para planejamento educacional;

e) Férias escolares, recessos e feriados nacional, estadual e municipal.
Art. 95 - Havendo necessidade de alteragdo no calendario escolar em funcao de motivos
relevantes, ou seja, de forca maior (calamidade publica, intempéries da natureza, doencas
contagiosas entre outros) a Unidade Escolar devera dirigir-se ao gabinete da SMEC e a
secdo de Inspecdo/Supervisdo de Ensino com a aprecia¢do da Orientacdo Pedagdgica
para que a mesma, em conjunto possam providenciar as alteracfes cabiveis, sem ferir as

normas vigentes de forma a garantir o direito a educacéo.

CAPITULO II
DA MATRICULA, REMATRICULA E TRANSFERENCIA
SECAO |
DA MATRICULA, REMATRICULA

Art. 96 - O processo de matricula, rematricula e transferéncia sera regularizado por ato
anual da Secretaria Municipal de Educagdo de Cambuci, que orientara o funcionamento

desses processos.
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para realizacdo das matriculas e rematriculas, a ser respeitado e realizado pelas Unidades
Escolares.

Art. 97 - A matricula e a rematricula na Rede Publica Municipal de ensino de Cambuci
deve ser requerida pelos pais e/ou responsavel, pelo aluno menor emancipado ou pelo
aluno maior de idade.

Paragrafo Unico: O processo de matricula e rematricula compreendera o preenchimento
da ficha de matricula e atualizacdo da mesma.

Art. 98 - Os alunos publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado terdo
prioridade, conforme previsdo em cronograma, do ato que regula o processo da matricula
e rematricula.

Art. 99 - O ato da matricula vincula o aluno & Unidade Escolar.

Art. 100 - No ato da matricula e rematricula deve-se observar o corte etario. Respeitando
a data limite de 31 de margo.

Art. 101 - No ato da realizacdo da matricula ou rematricula os pais e/ou responsavel legal
ou o aluno maior, devera tomar conhecimento das determinacdes deste Regimento
Interno,obrigando-se respeita-lo e acata-lo.

Art. 102 - E nulo de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Unidade Escolar,
a matricula efetuada por meio de documento falso ou adulterado, ficando os pais e/ou
responsavel legal ou aluno maior de idade, passivel de arcar com as san¢6es determinadas
por Lei em vigor.

Paragrafo Unico: A matricula ou rematricula s6 podera ser feita mediante apresentacéo
de comprovante de escolaridade anterior emitida por Instituicdo de Ensino e assinada.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 103 - A transferéncia e concedida pela Unidade Escolar quando da solicitacdo dos
pais e/ou responsavel legal pelo aluno, pelo préprio aluno, se menor emancipado ou maior
de idade quando preenchido requerimento proprio na Unidade Escolar.

8 1°- Ao conceder transferéncia, a escola obriga-se a fornecer ao aluno no prazo de até 30

(trinta) dias dteis, a documentacdo comprobatdria de sua vida escolar que possibilite a
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8§ 2°- A Unidade Escolar no impedimento de emitir a documentacdo comprobatoria de
escolaridade no momento da solicitagdo da transferéncia, esta devera emitir protocolo de
transferéncia contendo as informacGes necessarias para o ingresso do aluno em outra
unidade escolar.

Art. 104 - A transferéncia € recebida pela unidade escolar quando o pai e/ou responsavel
legal pelo aluno ou o préprio aluno, se menor e emancipado ou maior de idade,
apresentara unidade de ensino pleiteada, documentacdo de escolaridade da Unidade
Escolar de sua procedéncia.

8 1° Ao receber a transferéncia, cabe a Equipe Pedagdgica da unidade, analisar a
documentacdo escolar apresentada para verificar se haverd necessidade de medidas
pedagdgicas que propiciem a regularizacdo da vida escolar do ingresso.

8 3°- Os casos especificos de que trata o parégrafo anterior, ficam a cargo da Equipe
Pedagdgica da escola (Gestor/Pedagogo/Inspetor/Supervisor de Ensino) decidir, com
registro em ata e assinatura dos pais e/ou responsaveis.

8 4° Quando um aluno de Terminalidade Especifica (T.E.) solicitar transferéncia, no
historico escolar devera constar a copia do Laudo Médico e/ou avaliacdo neuropsicoldgica
e relatério descritivo da escola contendo informacBes a respeito de seus avancos e
dificuldades.

TITULO VI
CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 105 - O corpo discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados
na Rede Municipal de Ensino de Cambuci.
Art. 106 - Constituem direitos do aluno:

I.  Ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independente de sua
convicgdo religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia, sexo e
nacionalidade, dentre outros;

Il.  Receber integralmente os conteddos previstos no curriculo escolar proposto pela

Secretaria Municipal de Educacéo de Cambuci;
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V.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Receber em igualdade de condicOes, as proposi¢es educacionais necessarias
a realizacdo do processo ensino-aprendizagem, observados a sua individualidade;
Usufruir todos os beneficios de carater educativo e social que a Unidade Escolar
proporciona;

Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua
formagéo e promovidas pela Unidade Escolar;

Apresentar sugestdes a equipe gestora da Unidade a respeito de melhorias
para o ambiente escolar;

Representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes, omissGes ou
deficiénciasde professores, diretores, funcionarios e servicos da Unidade Escolar;
Defender-se, quando acusado de qualquer falta, assistido por seu representante
legal, se necessario;

Utilizar as instalagdes e dependéncias da unidade escolar que lhe forem
destinadas, na forma e nos horarios para isto reservados;

Ser orientado em suas dificuldades;

Ter garantido estudos de aceleracdo de aprendizagem e progressdo parcial,
além de receber tratamento educacional especializado, quando necessario;
Receber atendimento em regime de exercicios domiciliares e/ou hospitalares
com acompanhamento da Unidade Escolar, sempre que compativel com seu
estado de salde e mediante laudo médico, como forma de compensacdo da
auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar por motivo de
enfermidade ou gestacéo;

Ter reposicdo efetiva dos dias letivos e das aulas, de forma a garantir o
cumprimento da legislacdo em vigor;

Receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidas e avaliadas
em tempo habil;

Requerer, através de seu responsavel legal, 22 chamada, revisdo de provas e
recuperacao, observado o previsto neste Regimento;

Solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando menor, revisdo do
aproveitamento escolar dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da
divulgacdo do mesmo;

Ser eleito representante de turma e representa-la nas reunides de conselho de
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XVIII.

XIX.

Art. 10

VI.
VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

classe, quando solicitado;

Tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio proprio, de notas
e frequéncia obtidas;

Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade,
ou através dos pais e/ou responsavel, quando menor.

7 - Constituem deveres do aluno:

Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
Tratar com cordialidade todos os servidores da educacdo e 0s colegas,
respeitando asnormas de convivéncia,

Apresentar-se na Unidade Escolar devidamente uniformizado e/ou roupa
condizente com o ambiente, e quando solicitado com documentos de
identificacdo;

Respeitar as normas disciplinares da unidade escolar, dentro e fora dela;
Apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada;

Contribuir no que Ihe couber, para 0 bom nome da Unidade Escolar;

Colaborar na preservacdo do patriménio escolar, respondendo e indenizando 0s
danos que causar se maior de idade, e/ou pelo responsavel legal, quando menor;
Responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca escolar ou a sala de leitura;

Comunicar a Unidade Escolar (gestor ou secretario escolar o seu afastamento
temporario por motivo de doenca ou outros);

Observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, zelar pela limpeza e
conservacao das instalacdes, dependéncias, material e méveis da unidade escolar,
bem como conservar o material escolar sempre em perfeita ordem e devidamente
cuidado;

Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocagdes e avisos gerais,
sempre que Ihe for solicitado;

Abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem
em desacato as leis, as autoridades escolares e demais funcionarios;

Comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela

UnidadeEscolar;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Paragr

Dedicar-se ao estudo, pesquisa e criatividade, colaborando para a criacdo de um
ambiente favoravel a aprendizagem;

Respeitar colegas e funcionarios independente de: sua cor, raca, religido, género
e deficiéncia;

Abster-se de praticar ou induzir a pratica e atos que atente contra pessoas e/ou 0
patrimonio da Unidade Escolar;

Conhecer e acatar os dispositivos deste regimento interno.

afo Unico: Considerando que a escola é um ambiente coletivo, com pessoas de

diversas idades frequentando o mesmo espaco, é indispensavel que as roupas estejam

adequadas a esse ambiente, para o bem-estar de todos.

Art. 10
.

VI.

VIL.
VIIIL.

8 - E vedado ao aluno:

Promover, sem autorizacdo do Gestor Escolar, sorteios, coletas ou subscri¢des,
usando, para tais fins, 0 nome da Unidade Escolar;

Distribuir no recinto da Unidade Escolar quaisquer boletins ou impressos sem
autorizagdo do Gestor Escolar;

Ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processo de
ensino-aprendizagem;

Utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que ndo estejam vinculados
ao processo de ensino-aprendizagem;

Fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacdes de agravo ao
corpo técnico-pedagdgico, administrativo, docente, discente ou autoridade, no
recinto escolar;

Ausentar-se da sala de aula, sem permissdo do professor e da Unidade Escolar,
sem autorizacdo da direcao;

Praticar atos discriminativos;

Entrar e sair da sala durante a aula, sem prévia autorizacédo do respectivo Professor;
Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente

colegas, professores e demais funcionarios da Unidade Escolar.
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CAPITULO Il
DA INOBSERVANCIA DOS DEVERES

Art. 109 - Por inobservancia de seus deveres e obrigacOes, estardo os alunos sujeitos as
seguintes penalidades:
I.  Adverténcia verbal,
Il.  Adverténcia escrita;
I1l.  Repreensdo, nos casos de reincidéncia, adotando as seguintes etapas;
a) Notificacdo por escrito assinado pelo professor e gestor e/ou pessoa indicada por
ele enviada para a familia para ciéncia mediante assinatura;
b) Em caso de persisténcia da indisciplina no ambiente escolar, sera aplicado a
adverténcia por escrito ao aluno e o responsavel sera chamado a Unidade;
c) Nao resolvido, o caso sera encaminhado ao Conselho Tutelar para as medidas
cabiveis;
Paragrafo Unico: Todas as medidas citadas no Art.109, deverdo estar na pasta do aluno.
Art. 110 - O regime disciplinar aplicavel ao aluno tem o objetivo de desenvolver o senso
de responsabilidade que lhe possibilite, com o uso da propria liberdade, seu ajustamento
aescola, a familia e & comunidade.
Paragrafo Unico: Para atingir esses objetivos, a escola recorrera aos seguintes meios:
a) Pesquisa das causas que determinem o ocasional desajuste do aluno a escola, ou
seu aproveitamento insatisfatorio;
b) Providéncias no sentido de procurar eliminar as causas encontradas, atraves

de atendimento adequado, incluindo-se o contato com a familia.

TITULO VII
CAPITULO |
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 111 - E a representacdo dos discentes em relacio a diretoria da escola, sociedade,
movimento estudantil e todos os assuntos escolares que podem envolver a vida, interesses
e direitos dos estudantes, sendo formado por um grupo de alunos eleitos pelos seus

colegas.
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Art. 112 - Aos alunos sera assegurado o direito de organizar-se em agremiacéo estudantil,
podendo a Unidade Escolar proporcionar condigdes para a regulamentacdo do Grémio.
§ 1°- O Grémio Estudantil tem finalidade sécio-educacional e cultural;
8§ 2°- O Grémio Estudantil terd como objetivo o desenvolvimento da consciéncia critica,
da préatica democratica, da participacdo consciente e atuante na Unidade Escolar;
§ 3°- Cabera aos alunos a elaboracdo das normas (Regimento Interno) para sua
organizacao e funcionamento, juntamente com as orientagdes da equipe pedagogica da
escola e do Conselho Escolar.

TITULO VIII

CAPITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 113 - A Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
esclarece que as Instituicbes Publicas que ofertam a Educacdo Basica devem ser
administradas com base no principio da gestdo democratica, que é um processo politico
que possibilita a organizacdo do espacgo escolar a luz das legislacdes pertinentes com
vistas a melhoria da qualidade de ensino, ao compromisso coletivo de formacdo e
humanizacao dos sujeitos.
Art. 114 - Entende-se por Gestdo Democrética o poder da capacidade humana de agir em
conjunto com o outro, construindo uma vontade comum a educacdo municipal.
Art. 115 - A Gestdo Democrética Escolar deve se basear na coordenacdo de atitudes e
acoes licitas que propde a participacdo da comunidade escolar.
Art. 116 - Considera-se comunidade escolar o conjunto de professores, alunos, gestores,
pedagogos, inspetores/supervisores de ensino, conselhos escolares, associacdo de pais e
mestres, grémio estudantil, pais de alunos e demais servidores da Unidade Escolar.
Art. 117 - O funcionamento de uma gestdo democratica escolar estd relacionada as
seguintes regras comuns:
I.  N&o ha defini¢bes prontas e caminhos tracados a seguir. H4 de se construir o
caminho na caminhada, a luz das legislaturas e vislumbrando o sucesso escolar;
Il.  Todos os membros da comunidade escolar devem assumir suas funcbes com
compromisso e responsabilidade junto a gestdo administrativa pedagogica, com

vistas a formagdo de cidad&os mais autbnomos, coerentes e atuantes na sociedade
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 11
l.

em que vivem de maneira a fortalecer o exercicio da cidadania;

Todos os membros da comunidade escolar devem pautar seu caminhar
profissional sob os elementos constitutivos da gestdo democratica: participacao,
autonomia e transparéncia;

N&o tratar a educacdo como meio secundario para obter lucro, e sim, a
comunidade escolar deve estar inteiramente atenta ao sucesso do processo
educativo de sua Unidade Escolar;

O gestor escolar deve estimular a formacéo continuada, aos cursos, as pesquisas,
entre outros que venham qualificar os seus profissionais que trabalham na sua
Unidade Escolar.

A comunidade escolar deve estar atenta e adequada ao atendimento da educacao
inclusiva;

A gestdo democratica escolar deve integrar progressivamente o grau de autonomia
administrativa pedagdgica e financeira observando as normas do direito financeiro
publico;

Adotar de mecanismos que garantam seguranca, precisao e confiabilidade nos
procedimentos de registro relativos a vida escolar, nos aspectos pedagdgico,
administrativo, contabil e financeiro, de forma a permitir a eficacia da participacéo
da comunidade escolar;

Promover a participacdo da comunidade no conselho escolar;

Descentralizacdo do processo educacional;

A gestdo democratica escolar tem como uma de suas ferramentas a elei¢do de
gestores escolares.

TITULO IX
CAPITULO Il
DO GESTOR E GESTOR ADJUNTO

8 - Compete ao Gestor Escolar:
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino vigente, as determinagdes
superiores e as do presente regimento, assim como as descritas no plano de gestao

escolar do processo consultivo;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Reger a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo anual do Projeto
Politico- pedagdgico da escola;

Elaborar projetos em parcerias com outras secretarias municipais;

Zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de todos o0s servicos e atividades
oferecidas pela unidade escolar;

Representar a Secretaria Municipal de Educacédo por ex-oficio;

Apontar sugestdes com vistas ao desenvolvimento e a melhoria do curriculo e ao
provimento da escola, em termos de recursos didaticos necessarios ao éxito do
processo de ensino-aprendizagem;

Dinamizar na escola, o fluxo de informacGes recebidas  oficialmente pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Cambuci;

Promover reunibes de estudos, palestras, encontros entre alternativas
pedagdgicas, sobre temas legais e pedagdgicos atuais, com previsdo no plano de
acao;

Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagéo e funcionamento
perante a Secretaria Municipal de Educacio ou outro Orgdo Municipal;
Administrar as tarefas de escrituragdo escolar — matriculas e livro de matriculas,
fichas individuais, livro de ata de resultados finais, didrios de classe, mapa de
merenda escolar, e, levantamentos solicitados pelo departamento de
inspecdo/supervisdo de ensino, bem como a verificacdo e entrega do ponto até o
quinto dia util do més subsequente ao departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Administrar atividades pedagdgicas planejadas, verificando a sua consonancia
com o enfoque proposto por este Regimento Interno e Matriz Curricular;
Assegurar, de acordo com o calendario oficial da Secretaria Municipal de
Educacao eo Projeto Politico Pedagogico da escola, o horario escolar, atividades
civicas, socioculturais, desportivas, promovendo a participacdo da familia e
comunidade local;

Respeitar a reducdo de 1/3 da carga horéria docente de forma a cooperar e
colaborar com o processo educacional;

Promover o didlogo entre escola - familia e Comunidade Escolar, com vistas a

qualidade do atendimento oferecido ao aluno;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

Atentar para o estado de saude dos alunos, providenciando o encaminhamento,
se e/ou quando necessario, a atendimento médico imediato ou especializado, com
autorizacdo dos pais ou responsavel legal;

Tomar providéncias cabiveis nos casos de aplicacdo das sancdes disciplinares
definidas neste regimento aos servidores e alunos que incorrerem em
comportamentos que ndo estdo previstos neste regimento;

Assinar documentos, juntamente com o Inspetor/Supervisor de Ensino referentes
a vida escolar dos alunos;

Promover a organizacdo do acervo da escrituracdo escolar, do acervo
bibliografico, dos recursos audiovisuais, tecnoldgicos e estabelecer normas para
0 Seu uso;

Cumprir todos os procedimentos previstos em todas as legislacdes junto a
comunidade escolar para minimizar os problemas que geram impactos negativos
ao processo educacional, tais como: evasdo, reprovacdo e retencdo escolar,
tomando por base o resultado estatistico global fornecido pelo Departamento de
Inspecdo/Supervisdo de Ensino;

Planejar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos humanos e
materiais da escola;

Colaborar na obtencéo de clima favoravel ao entrosamento de alunos, professores
e demais profissionais que atuam na escola, com vistas ao ajustamento e integracao
e unido de todos;

Administrar a execucdo da avaliacdo institucional da unidade escolar quando da
instrucdo da mesma pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar como membro nato do Conselho Escolar e adotar, quando necessario,
medidas administrativas mediante irregularidades constatadas na Unidade
Escolar;

Participar obrigatoriamente da presidéncia do Conselho de Classe;

Assegurar a frequéncia dos alunos, propiciando meios que possam minimizar a
evasdo escolar;

Sempre que necessario, delegar competéncias ao diretor adjunto, quando houver;
Propor as alteracdes que se fizerem necessarias neste regimento, nas

especificacbes que constituem opc¢do da escola, encaminhando-as a Secretaria
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Art. 11

V.

VI.

Municipal de Educacdo para discussdes e providéncias cabiveis;

Encaminhar a prestacdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE no prazo correto, solicitando apreciacdo do conselho escolar;

Administrar e verificar a qualidade da merenda, o controle de estoque dos géneros
alimenticios, atestando o mapa mensal de merenda;

Responsabilizar-se, no que se refere a prazo, pelo ponto dos servidores da
Unidade Escolar e encaminhar mensalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Zelar pela conservacdo do patriménio escolar que lhe é confiado, elaborando e
encaminhando, anualmente, ao Departamento do Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educacéo inventario dos bens patrimoniais;

Assegurar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente e pelo
cumprimento do calendario escolar;

Providenciar junto a Secretaria Municipal de Educacdo a sua substituicdo do
docente em licenga médica, levando em consideracdo o tempo da licenca referida
neste regimento, evitando assim a reposi¢do de aulas no contraturno escolar;
Permanecer com a turma, na escola, em caso de falta docente, sem aviso prévio,
com atividades previstas para aquela data;

9 - Ao Gestor adjunto compete:

Assistir o gestor da Unidade Escolar;

Acatar delegacdo de competéncia do gestor da Unidade Escolar;

Substituir o gestor nos seus afastamentos, faltas eventuais ou em periodos de
impedimento;

Participar das reunides promovidas na Unidade Escolar, na Secretaria Municipal
de Educacdo e em outros eventos relacionados a tematica da educacéo e areas
afins;

Participar dos Conselhos de Classe, e das reunides pedagogicas juntamente com o
gestor escolar e a Equipe Pedagdgica da Unidade;

Colaborar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, bem como do seu

desenvolvimento e das realizagcOes das metas e projetos previstos no mesmo.
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TITULO X
CAPITULO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 120 - Entende-se Conselho Escolar como centro permanente de debate e 6rgao
articulador da comunidade escolar e local com vistas & qualidade dos trabalhos escolares
e do ensino praticados na Unidade Escolar.
Art. 121 - A sua construcdo passara por processo de eleicdo, coordenado por Comissao
Coordenadora Eleitoral.
Paragrafo Unico: Cabe a(0)Secretario(a) Municipal de Educacio, nomear comissio
coordenadora eleitoral para tratar do processo de eleicdo dos Conselhos Escolares nas
respectivas unidades.
Art. 122 - S&o atribuices do conselho escolar no ambito das Unidades Escolares desta
rede municipal de ensino:
I.  Deliberar sobre normas internas para o seu funcionamento;
Il.  Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
1. Acompanhar as acGes pedagogicas, administrativas e financeiras da Unidade
Escolar;
IV.  Coordenar o processo eleitoral da gestdo democratica da Unidade Escolar;
V.  Mobilizar a comunidade escolar e local para a participacdo em atividades em prol

da melhoria da qualidade educacional.

TITULO XI
CAPITULO |
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 123 - O Projeto Politico Pedagogico ¢ a dialética da unidade escolar no que tange a
todos os titulos e capitulos deste Regimento Interno, o que conferira a Unidade Escolar a
sua identidade propria que ira refletir sobre a maneira de pensar e agir de uma comunidade
escolar.

Art. 124 - A construcdo e o dialogo com o Projeto Politico Pedagdgico devera ser

estendido a toda comunidade escolar e deverd constar além dos conteldos ordenados
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pelos titulos e capitulos que deverdo estar alinhados a realidade escolar e deverdo acrescer
apresentacdo de metas a serem alcancadas, apresentacdo do croquis da escola em folha
A4 | quadro de servidores entre outros conteldos pertinentes a realidade presente.

Art. 125 - O Projeto Politico Pedagdgico devera ser avaliado no decorrer do ano letivo,
ficando o gestor escolar responsavel pelo agendamento de datas e horarios e da
metodologia a ser trabalhada.

Paragrafo Unico: Este documento deve nortear todas as acbes pedagdgicas de cada

instituicdo e se mantém em permanente discussdo e reformulacéo.

TITULO XIlI
CAPITULO Il
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 126 - O Presente Regimento serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéao
para apreciacdo, analise e aprovacéo.
Art. 127 - Apos andlise pelo Conselho Municipal de Educacdo, esta normativa sera
publicada como Resolucdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Cambuci.
Art. 128 - Observada a dindmica das legislagbes educacionais brasileira, fica esta
normativa passiva de atualizagcdes, com vistas a manutengédo da qualidade do ensino e
valorizacdo dos Profissionais da Educacéo.
Art. 129 - Este Regimento entrara em vigor no ano letivo de 2025, depois de ser
publicado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cambuci-RJ, 28 de margo de 2025
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